INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI VALCEA

CODUL DE ETICA

al angajatilor din cadrul Institutiei Prefectului —Judetul Valcea

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod etic reglementeaza normele de conduita profesionala si se aplica
tuturor categoriilor de functionari publici din Institutia Prefectului —Judetul Valcea:
inalti functionari publici,
functionari publici de conducere,
functionari publici de executie,
functionari publici cu statut special,
personalul contractual (personalul angajat in cadrul Cancelariei Prefectului,
conducatorii auto, alte categorii de personal contractual);
personalul celor doua servicii publice comunitare: Regim Permise de
Conducere si Inmatricularea Vehiculelor, respectiv Eliberarea si Evidenta
Pasapoartelor Simple.

(2) Normele prevazute in prezentul cod etic sunt complementare reglementarilor

prevazute in:

>

>
>
>

Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici,
Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

H.G. nr. 991/2005 privind aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului,

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 144/2007 _privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari
ale legi;

Ordin nr.3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de
conduita de cétre functionarii publici si a implementarii procedurilor
disciplinare;

HG nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;



(3) Prezentul cod etic nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor
aplicabile in domeniul administratiei publice.

Art. 2 — Termeni

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor, a
libertdtilor si a intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, de
legislatia interna si de tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al
eficacitatii si al economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea
reputatiei, a influentei, a facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces,
ca urmare a exercitarii atributiilor;

consilier de etica — functionarul public desemnat pentru consiliere etica de catre
conducdtorul institutiei publice, in temeiul Legii nr.7/2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici;

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie neclasificatd care priveste
activitatile sau care rezulta din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;

norme de conduita — norme de conduita profesionald a functionarilor publici,
reglementate prin Legea nr.7/2004, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;

interes public -activititile de cercetare administrativd desfasurate potrivit
prevederilor HG nr.1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabila.



Capitolul IT — Norme de conduita
Art. 3 - Principii generale

prioritatea interesului public - principiu conform caruia angajatii institutiei au
indatorirea, ca in exercitarea atributiilor, sa considere interesul public mai presus
decat interesul personal, in cazul conflictelor de interese;

asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si a
institutiilor publice - principiu conform cédruia angajatii institutiei au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic sau aceleasi proceduri reglementate intern, in
situatii identice sau similare;

profesionalismul - principiu conform caruia angajatii institutiei au obligatia de a
indeplini atributiile cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céaruia angajatii
institutiei sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor;

integritatea morala - principiu conform caruia angajatilor institutiei le este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material prezent sau viitor;

libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia angajatii
institutiei pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii institutiei trebuie sa fie de
bunacredinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor;

deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate
de angajatii institutiei in exercitarea atributiilor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

Art. 4 - Obiective

Prin normele de conduitd stabilite, se urmareste asigurarea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei excesive si a faptelor de coruptie din institutie, prin:

e reglementarea normelor minime de conduitd profesionala necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la
nivel inalt a prestigiului institutiei, al functiei publice si al angajatilor
institutiei;

e informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea angajatilor institutiei in exercitarea
functiilor detinute de acestia;



e crearea unui climat de incredere si de respect reciproc intre cetateni si
angajatii institutiei, pe de o parte, si intre cetateni si institutie, pe de alta
parte.

Art. 5 — Norme de conduita in relatia cu tertii

(1) In relatia cu tertii, angajatul isi va desfisura activitatea in baza atributiilor din
fisa postului sau in baza mandatului dat de prefect.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatul institutiei trebuie si tini seama
de toate prevederile legale privind transparenta decizionala, informatiile de
interes public si regimul incompatibilitatilor.

Art. 6 — Norme de conduita in relatia cu cetateanul

(1) Angajatul institutiei trebuie sa manifeste disponibilitate in discutia cu
cetateanul, sa caute sa inteleaga problema acestuia si si il indrume astfel
incat problema lui sa aiba o rezolvare legald, rapida si eficienta.

(2) Angajatul institutiei trebuie sa inspire incredere cetateanului, sd manifeste
empatie, sa fie capabil sa se puna in situatia acestuia si sa asculte cu rabdare.

(3) Angajatii institutiei ale caror atributii presupun contactul direct cu
beneficiarii serviciului public, au urmatoarele obligatii specifice:

> sa dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul

institutiei;

sa dea dovada de calm, politete si respect pe intreaga perioada de realizare a

relatiei cu publicul;

sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

sd foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la

cetatean;

sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea

sunt intelese de cetatean;

sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de

informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

sd intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean

a unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de

catre cetatean a violentei verbale/fizice.

YV VVV V¥V

A\

Y

Art. 7 — Norme de conduita in relatiile internationale

(1) In cazul primirii unui mandat de reprezentare in relatii internationale,
angajatul trebuie sa se documenteze cu privire la legile, obiceiurile si regulile
de protocol aplicabile strainilor si organismelor cu care intra in contact si sa
nu le incalce.

(2) In cazul in care angajatul nu poate respecta obiceiurile si regulile de protocol
impuse de organismul international cu care intra in contact din cauza
convingerilor personale de natura religioasa sau de altad natura, angajatul are
obligatia de a refuza in scris mandatul de reprezentare internationala.

(3) Angajatului 1i este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.



Art. 8 — Norme de conduita in relatia cu colegii

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciprocd, transferul de
informatii intre colegi fiind esential in solutionarea eficienta a problemelor.

(2) Colegii 1si datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se
fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a
expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte
aparute intre colegi.

(4) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.

(5)

Art. 9 - Consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre
functionarii publici

Consilierul de etica

» acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul institutiei
publice cu privire la respectarea normelor de conduita,

* monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduita din cadrul
institutiei,

» Intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de
catre functionarii publici din institutie, in calitate de functionar pentru
consiliere etica.

Art. 10 — Incompatibilitati

(1) Functia de prefect si subprefect este incompatibila cu:

calitatea de deputat sau senator;

functia de primar si viceprimar, primar general si viceprimar al
municipiului Bucuresti;

functia de consilier local sau consilier judetean;

o functie de reprezentare profesionala salarizata in cadrul
organizatiilor cu scop comercial;

functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director,
administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la
societatile comerciale, inclusiv bancile sau alte institutii de credit,
societatile de asigurare si cele financiare, precum si la institutiile
publice;

functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale
actionarilor sau asociatilor la societatile comerciale prevazute la lit. €);
functia de reprezentant al statului in adunarile generale ale societatilor
comerciale prevazute la lit. e);

functia de manager sau membru al consiliilor de administratie ale
regiilor autonome, companiilor si societatilor nationale;

calitatea de comerciant persoana fizica;

calitatea de membru al unui grup de interes economic;

o functie publica incredintatd de un stat strdin, cu exceptia acelor
functii prevazute in acordurile si conventiile la care Romania este
parte.



Prefectii si subprefectii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia
publica.

(2) Incompatibilitati privind functionarii publici

Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decat
cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

- 1n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

- in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care
functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile
legii, pe durata numirii sale;

- 1n cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ, din sectorul public sau privat, in cadrul unei asociatii
familiale sau ca persoana fizica autorizata;

- in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop
lucrativ nu pot sa-si desfiasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici.

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

Functionarii publici pot exercita functii sau activitati In domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate publica.

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
- pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca
nu este ales;
- pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica,
in cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale



partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid
politic.

Art. 11 - Aplicarea, monitorizarea si controlul normelor de conduita profesionala
pentru personalul contractual

Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza si controleaza
aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduitd, pe baza informatiilor
completate si transmise privind respectarea normelor de conduitad de -catre
functionarii publici si a celor privind implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul institutiei publice. Pe baza acestor informatii, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici elaboreaza rapoarte de monitorizare semestriale, pe care le
publica pe pagina de internet a institutiei;

Art. 12— Obligatii

Prefectul, subprefectul, personalul incadrat la cancelaria prefectului, precum si
functionarii publici au obligatia de a-si depune declaratiile de avere si interese in
conformitate cu Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Angajatii institutiei cu functie de conducere au obligatia sa asigure si sa promoveze
egalitatea de sanse si de tratament cu privire la dezvoltarea carierei angajatilor din
subordine, sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Angajatii institutiei trebuie sa propuna si sa asigure utilizarea eficienta si eficace a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Capitolul IIT — Dispozitii finale
Art. 13 — Sanctiuni
In situatiile in care se constati ci faptele sivarsite de angajat in nerespectarea

prezentului cod etic constituie abateri disciplinare, vor fi aplicate sanctiuni conform
legislatiei in vigoare.

Prezentul cod de conduita, va fi supus revizuirii in functie de modificarile
legislative si va fi adus la cunostinta, tuturor salariatilor din cadrul Institutiei
Prefectului Judetului Valcea.

PREFECT,

FLORIAN MARIN



