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MASURI DE COMBATERE A SOMAJULUI S| CRESTEREA GRADULUI DE OCUPARE A FORTEI DE
MUNCA N JUDETUL VALCEA

1. INTRODUCERE

Somajul resprezinta un fenomen economic specific economiilor de piata cauzat de
crizele sau recesiunile economice. El se manifesta printr-un decalaj acut sau cronic intre
cererea si oferta de forta de munca, in concret constatandu-se un numdr de persoane
apte de muncad care nu-si gdsesc un loc de muncd.

2. CADRUL INSTITUTIONAL SI LEGISLATIV

Conform legislatiei in vigoare, in Romania este considerat somer, persoana care
indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:

-este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare,

-starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei
munci, -

-nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al
asigurarilor pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare,

-este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc
de munca,

-se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala
isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare, care
functioneaza in conditiile prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

Principala institutie publica cu atributii in domeniul asigurdrilor sociale pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, este Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca. La nivel teritorial, serviciul public national de ocupare isi desfasoara
activitatea prin intermediul agentiilor teritoriale de ocupare a fortei de munca organizate
la nivel judetean, municipal sau local.

Cel mai important act normativ in baza caruia serviciul public de ocupare isi duce la
indeplinire obiectivele stabilite de legiuitor, este Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pe langa componenta de asistenta sociala, respectiv asigurarea unui venit, pe perioada
de inactivitate a somerilor, masurile si programele implementate de catre serviciul public
de ocupare vizeaza cresterea gradului de ocupare al fortei de munca. In acest sens,
anual, se gestioneaza un Program de ocupare al fortei de munca si un Program de
formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca prin care se
deruleaza masuri de combatere a somajului.



3. MASURI DE COMBATERE A SOMAJULUI IN JUDETUL VALCEA

La nivelul judetului Valcea, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca este
organizata teritorial astfel: Agentia Locala Rm.Valcea, Agentia Locala Dragasani, Agentia
Locala Horezu si Punctele de lucru Berbesti, Calimanesti, Lapusata.

Masurile de combatere a somajului vizeaza in principal 3 componente majore:

a) cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca.

b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de noi
locuri de munca.

c) promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare sociala.

in judetul Valcea, cresterea gradului de ocupare a fortei de munca se fundamenteaza
pe urmatoarele tipuri de mdsuri de combatere a somajului:

A. Informarea si consilierea profesionala

Temei legal: art. 57, alin. 1, lit. a) din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Descriere masura: Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de
servicii care au ca scop: furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia
ocupatiilor, profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate, dezvoltarea abilitatii si
increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, instruirea in metode si
tehnici de cautare a unui loc de munca si indrumarea pe parcursul procesului de integrare
socioprofesionala.

Indicator realizat anul 2023: 7.736 persoane beneficiare de servicii de informare si
consiliere.

Perspective anul 2024: 7.000 persoane programate a fi cuprinse in aceasta masura.

B. Medierea muncii

Temei legal: art. 57, alin. 1, lit. b) din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002 cu modificarile
si completarile ulterioare;

Descriere masura: Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza punerea in
legatura a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii
de raporturi de munca sau de serviciu si constau in: acordare de informatii privind locurile
de munca vacante, medierea electronica prin intermediul tehnicii de calcul, respectiv
preselectia candidatilor.

Indicator realizat anul 2023: 3.331 persoane ocupate in urma prestarii serviciilor de
mediere.

Perspective anul 2024: 3.250 persoane programate a fi cuprinse in aceasta masura.



C. Formarea profesionala

Temei legal: art. 57, alin. 1, lit. c) din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Descriere masura: programele de formare profesionala asigura initierea, calificarea,
recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in cautarea unui loc de munca
tindndu-se seama de cerintele de moment si de perspectiva ale pietei muncii si in
concordanta cu optiunile si aptitudinile individuale ale persoanelor respective.

Indicator realizat anul 2023: 679 persoane cuprinse in programe de formare
profesionala, din care 263 absolventi au fost incadrati la un loc de munca.

Perspective anul 2024: 450 persoane vor beneficia de programe de formare profesionala
gratuit, dintre care 250 absolventi vor fi mediati in vederea incadrarii in munca.

D. Completarea veniturilor salariale ale angajatilor:

> 30% din cuantumul indemnizatiei de somaj
Temei legal: art. 72, alin. 1 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Descriere masura: somerii carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj care se
angajeaza cu norma intreaga si, ca urmare a angajarii, le inceteaza plata indemnizatiei de
somaj, beneficiaza, din momentul angajarii pana la sfarsitul perioadei pentru care erau
indreptatite sa primeasca indemnizatia de somaj, de o suma lunara, reprezentand 30%
din cuantumul indemnizatiei de somaj, stabilita si, dupa caz, reactualizata conform
legii.
Indicator realizat anul 2023: 234 persoane au beneficiat de aceasta masura.
Perspective anul 2024: 200 persoane estimate ca vor beneficia de aceasta masura.

> prima de insertie
Temei legal: art. 73 cu 1, alin. 1 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Descriere masura: absolventii institutiilor de invatamant si absolventii scolilor speciale,
in varsta de minimum 16 ani, care, in termen de 60 de zile de la absolvire, se
inregistreaza la agentiile pentru ocuparea fortei de munca si se angajeaza cu norma
intreaga pentru o perioada mai mare de 12 luni, beneficiaza de o prima de insertie egala
cu de 3 ori valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la data incadrarii.
Indicator realizat anul 2023: 5 absolventi beneficiari.
Perspective anul 2024: 5 absolventi estimate ca vor beneficia de aceasta masura.

» prima de activare
Temei legal: art. 73 cu 2, alin. 1 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Descriere masura: somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel
putin 30 de zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se
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angajeaza cu norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei
inregistrarii la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de
activare in valoare de 1.000 lei, neimpozabila.

Indicator realizat anul 2023: 20 persoane au beneficiat de aceasta masura.

Perspective anul 2024: 30 persoane estimate ca vor beneficia de aceasta masura.

» prima de incadrare
Temei legal: art. 74, alin. 1 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Descriere masura: persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca si care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o localitate situata la o
distanta mai mare de 15 km de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta, pot
beneficia de o prima de incadrare, neimpozabila.
Indicator realizat anul 2023: 5 persoane au beneficiat de aceasta masura.
Perspective anul 2024: 10 persoane prognozate a fi cuprinse in masura.

» prima de instalare
Temei legal: art. 75, alin. 1 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Descriere masura: persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul ori isi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia pot beneficia de o prima de instalare,
neimpozabila, destinata stimularii incadrarii in munca, asigurarii cheltuielilor pentru
locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, si/sau pentru reintregirea familiei, dupa caz.
Indicator realizat anul 2023: 1 persoana a beneficiat de aceasta masura.
Perspective anul 2024: 5 persoane prognozate a fi cuprinse in masura.

» prima de relocare
Temei legal: art. 76 cu 2, alin. 1 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Descriere masura: persoanele inregistrate ca someri la agentiile pentru ocuparea fortei
de munca care se incadreaza in munca, potrivit legii, intr-o alta localitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca
urmare a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau fsi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, beneficiaza de o prima de relocare,
neimpozabila, acordata din bugetul asigurarilor pentru somaj, egala cu 75% din suma
destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire in noul domiciliu sau noua resedinta, dar
nu mai mult de 900 lei.
Indicator realizat anul 2023: 8 persoane au beneficiat de aceasta masura.
Perspective anul 2024: 5 persoane prognozate a fi cuprinse in masura.



E. Stimularea mobilitatii fortei de munca:

> categoria absolventi;
Temei legal: art. 80, alin. 1 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Descriere masura: angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata,
absolventi ai unor institutii de invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru
fiecare absolvent incadrat, o suma in cuantum de 2.250 lei.
Indicator realizat anul 2023: 16 persoane beneficiare in baza unor conventii aflate in
derulare la 31.12.2023.
Perspective anul 2024: 25 persoane prognozate a fi cuprinse in masura.

> categoria absolventi din randul persoanelor cu handicap;
Temei legal: art. 80, alin. 2 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Descriere masura: angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata
absolventi din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent,
suma in cuantum de 2.250 lei pe o perioada de 18 luni.
Indicator realizat anul 2023: 4 persoane beneficiare, in baza unor conventii aflate in
derulare la 31.12.2023.
Perspective anul 2024: 5 persoane prognozate a fi cuprinse in masura.

> categoria someri peste 45 de ani, tineri NEETs si sustindtori familii
monoparentale;

Temei legal: art. 85, alin. 1 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Descriere masura: Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata,
someri in varsta de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, someri de lunga durata sau tineri NEET primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, o suma in
cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel
putin 18 luni.
Indicator realizat anul 2023: 1.490 persoane beneficiare in baza unor conventii aflate in
derulare .
Perspective anul 2024: 395 persoane prognozatea fi cuprinse in masura, cu precizarea
ca acestea vor fi subventionate din bugetul asigurarilor sociale se somaj, urmand ca un
numar estimat de 1.000 sa someri sa fie cuprinsi in programe cu finantare europeana.

F. Stimularea incadrdrii tinerilor cu risc de marginalizare sociala in baza unor
contracte de solidaritate :

Temei legal: art. 93 cu 4, alin. 1 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;



Descriere masura: angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare sociala si
care beneficiaza de acompaniament social personalizat in baza unui contract de
solidaritate, denumiti angajatori de insertie, beneficiaza lunar, conform prevederilor
legale, pentru fiecare persoana din aceasta categorie, de o suma egala cu salariul de baza
stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului
social de referinta, in vigoare la data incadrarii in munca, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate.

Indicator realizat anul 2023: 5 persoane au incheiat contracte de solidaritate.
Perspective anul 2024: 5 persoane programate a fi cuprinse in masura.

G. Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala, prin masuri de acompaniament

Temei legal: art. 93 din Legea nr. 76 din 16 ianuarie 2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Descriere masura: Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de
marginalizare sociala se realizeaza prin: acompaniament social personalizat, activitati de
informare si promovare a intereselor tinerilor cu risc de marginalizare sociala in randul
angajatorilor si subventionarea locului de munca.

Indicator realizat anul 2023: 4 campanii de constientizare si diseminare a informatiei.
Perspective anul 2024: 5 persoane prognozate a fi beneficiare de aceasta masura.

4. CONCLUZII

Masurile promovate pentru combaterea efectelor somajului si cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca constituie o prioritate a Serviciului Public de Ocupare (SPO).

Exista programe dedicate somerilor/persoanelor aflate in cautare de loc de munca,
precum si importante fonduri europene alocate pentru exercitiul financiar aflat in
derulare, care au drept scop diversificarea competentelor profesionale si cresterea
gradului de ocupare pe piata fortei de munca.

In ultimii ani, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea (AJOFM) a
dobandit o experienta vasta in gestionarea problemelor cu care se confrunta persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, iar programele de ocupare sunt axate pe
componenta de asistenta personalizata.

Efortul institutional de combatere a somajului va deveni mult mai coerent odata cu
digitalizarea si debirocratizarea serviciului public de ocupare, iar AJOFM Valcea urmareste
permanent realizarea indicatorilor strategici privind modernizarea si cresterea calitatii
serviciilor oferite.

Paul Ene
Director executiv
AJOFM Valcea



