MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL VALCEA

ORDINULNR. 4 T+

Privitor la: reorganizarea Comisiei Paritare a functionarilor publici
din Institutia Prefectului — judetul Valcea

Prefectul Judetului Valcea

In conformitate cu prevederile art. 488 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii de Guvern nr.
302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare
si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru
ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective

Avand in vedere necesitatea asigurdrii cadrului normativ si organizatoric
privind asigurarea dialogului social in cadrul structurilor de specialitate ale
Institutiei Prefectului - Judetul Valcea

Luand act de Procesul verbal al Comisiei Paritare incheiat in data de
31.01.2024, inregistrat la Institutia Prefectului Judetul Valcea sub nr.
1264/31.01.2024 ;

Vazand referatul nr. 1265 din 31.01.2024, intocmit de cétre Serviciul
Verificarea Legalitatii Actelor, a Aplicarii Actelor Normative si Contencios
Administrativ, prin care se propune emiterea ordinului prefectului cu privire la
reorganizarea Comisiei Paritare;

in temeiul art. 275 alin. 1 si alin. 5 OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu maodificarile si completdrile ulterioare, emite urmatorul,

ORDIN:

Art.1- Se reorganizeaza Comisia Paritard a functionarilor publici din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Valcea in urmatoarea componenta:
- Papa Laurentiu, sef serviciu - presedinte(sindicat.);
- Nedelcu Ilie Catdlin, inspector - membru titular (cond. instit.):
- Stingd Eugenia, sef serviciu - membru titular (sindicat.);
- Tudora Maria — Mironela - consilier juridic—-membru titular (cond. instit.);



Patrascu Victor, consilier - membru supleant ( cond. inst.);
Florea Luminita - membru supleant (sindicat); _
Popescu Elena - Camelia, consilier juridic - secretar titular;
Lutd Narcis Livia, consilier - secretar supleant.

Art.2- Pregedintele Comisiei Paritare este ales prin votul membrilor titulari
al acesteia, pe o perioadd de un 1,5 ani conform art. 7 alin (1) din H.G. nr.
302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare
si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru
ale acestora, precum si a normelor privind fncheierea §i monitorizarea aplicarii
acordurilor colective si va indeplini atributiile previzute de art, 14 alin (1) din
acelasi act normativ. _

Art.3- Comisia Paritard va indeplini atributiile prevdzute de art. 489 din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completsrile
ulterioare, precum si de art. 13 din H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilon
paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si
a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective,
respectiv:

a) analizeazd si avizeazd propunerile privind mésurile de imbunatatire a
activitatii autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituits ;

b) analizeazd si avizeazé planul anual de perfectionare profesionald, precum
§i orice masurd privind pregdtirea profesionald a functionarilor publici, in
conditiile in care aceasta implic3 utilizarea fondurilor bugetare ale autoritdtii sau
institutiei publice;

¢) analizeaza si avizeazd stabilirea programului de lucry pe baza propunerij
conducatorului autoritatii sau institutiei publice si, daca este cazul, formuleaz3
propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisi a sindicatului
reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat
la o federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate ori |a nivelul
grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv’
a majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice, in
cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativ la nivelul sectorului
de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau
institutia publicd, pe care le supune spre aprobare conducitorului acesteia :

d) analizeazd si avizeazd mdsurile de adaptare adecvate identificate n
vederea asigurarii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor
cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care dob&ndesc o dizabilitate pe duratq
raportului de serviciu;

e) participd la solutionarea sesizdrilor adresate de functionarii publici
- conducatorului autorit&tii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare
a drepturilor prevdzute de lege, precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeazd aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau
institutia publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv




sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate
sau la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia
publicd sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de acorduri au
fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si. completarile
ulterioare.

Art.4- Secretarul comisiei va indeplini atributiile prevazute de art. 14 alin
(2) din H.G. nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

Art.5- Incepdnd cu data prezentului ordin, inceteaza aplicabilitatea
prevederilor Ordinului Prefectului nr. 309/07.06.2022.

Art.6- Compartimentul Relatii cu Publicul va comunica prezentul ordin
persoanelor nominalizate la art. 1.

Art.7- Prezentul ordin se va afisa la sediul institutiei, pe pagina de internet
proprie si se va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, potrivit art.
33 alin. 2 si alin. 3 din H.G. 302/2022.

PREFECT,

CONTRASEMNEAZA,
p. SECRETAR GENERAL
SEF SERVICIU JURIDIC
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VIZAT PENTRU LEGALITATE,
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Comisia Paritars - Institutia Prefectului judetului Valcea

RAPORT DE ACTIVITATE

Comisia Paritare pe anul 2023

Potrivit art. 489 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completdrile ulterioare, Comisia
Paritard constituita la nivelul Institutiei Prefectului judetul Valcea are obligatia de
a Intocmi un raport anual cu privire la activitatea desfasurata in anul 2023.

In conformitate cu prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si funcfionare a
comisiilor paritare, componenia, atributiile si procedura de lucru ale acestora,
precum si @ normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor
colective, in cadrul Institutiei Prefectului judetul Valcea, prin Ordinul Prefectului
nr. 309/2022 a fost constituita Comisia paritard a functionarilor publici din
Institutia Prefectului — judetul Valcea.

Comisia paritard este consultatd in situatiile prevdzute la art. 489 alin 1 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificdrile si completdrile ulterioare. In acest sens, comisia paritara are
urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatdtire a
activitatii autoritatii sau institutiei publice pentru care este constituita;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si
orice masura privind pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile
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in care aceasta implicd utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei
publice;

c) analizeaz si avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii
conducitorului autoritatii sau institutiei publice si, daca este cazul, formuleaza
propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisa a sindicatului
reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la
o federatie reprezentativé la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului
de unitdti din care face parte autoritatea sau institutia publicd, respectiv a
majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice, in cazul
in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati
intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate
ori la nivelul grupului de unitdti din care face parte autoritatea sau institutia
publicd, pe care le supune spre aprobare conducatorului acesteia;

d) analizeaza si avizeazd masurile de adaptare adecvate identificate in vederea
asigurdrii unui mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu
dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe durata raportului
de serviciu;

e) participd la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici
conducitorului autoritétii sau institutiei publice cu privire la modul de respectare
a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

f) monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau
institutia publicd cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv
sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate
sau la nivelul grupului de unitdti din care face parte autoritatea sau institutia
publicd sau cu reprezentantii functionarilor publici, daci astfel de acorduri au fost
incheiate;

g) intocmeste un raport anual in conditiile prevazute la art. 489 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

In anul 2023 comisia paritard a avizat ,Planul anual de perfectionare
profesionald si fondurile alocate Tn scopul instruirii functionarilor publici” pentru
anul 2023, insd la nivelul institutiei au fost identificate cursuri gratuite organizate
de institutile abilitate, in care costurile au fost suportate de entitatile
organizatoare la care au participat toti functionarii publici.

De asemenea nu au fost solicitiri pentru avize si nici sesizdri adresate de
functionarii publici conducdtorului institutiei cu privire la modul de respectare a
drepturilor prevézute de lege sau cu privire la neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a atributiilor acestei comisii.

PRESEDINTE,
Nedelcu Ilie Catalin



