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Ref. Raportul anual al Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea pe anul 2023
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anual al Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea pe anul 2023, multiplicat in 4 exemplare
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Nr. 3343/11.03.2024

RAPORT ANUAL AL ACTIVITATII INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA VALCEA PE
ANUL 2023

Inspectoratul teritorial de munca, este institutia publica cu personalitate juridica aflata
in subordinea Inspectiei Muncii Bucuresti in cadrul caruia inspectorii de munca, exercita
atributii de autoritate de stat, in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in
munca si supravegherii pietei a produselor industriale.

Inspectoratul exercita controlul aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniile sale
de competenta la toate persoanele juridice si fizice, din sectorul public, mixt, privat si
la alte categorii de angajatori si entitati juridice.

Inspectoratul este organizat si functioneaza in baza Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea
si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
a Hotararii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii.

in indeplinirea atributiilor ce ii revin, Inspectoratul colaboreaza cu alte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, cu alte inspectii de specialitate ale statului, cu
organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali si cu mass-media, putand furniza, la
cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competentd, potrivit
prevederilor legale, cu instiintarea ulterioara a Inspectiei Muncii;

Pentru elucidarea unor probleme tehnice, Inspectoratul poate solicita sprijinul unor
specialisti din unitatile de productie, cercetare, proiectare si din alte institutii publice
ale statului, cu instiintarea ulterioara a Inspectiei Muncii.

Inspectoratul, prin personalul propriu, poate sa presteze servicii si sa furnizeze
date/informatii contra cost, in conditiile legii.

in  cadrul Inspectoratului se constituie Consiliul Consultativ Tripartit, cu
rol de dialog social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de
control din cadrul Inspectoratului, desemnati prin decizia inspectorului sef, si din
reprezentanti ai confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national,
astfel cum au fost desemnati de catre acestea.

Structura organizatorica a Inspectoratului, aprobata prin ordin al ministrului muncii si
justitiei sociale, prevede ca:

Inspectorul sef are in subordine:

A. Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul relatiilor de
munca, in subordinea caruia functioneaza:

- Compartimentul control relatii de munca;
- Compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca;
- Compartimentul control munca nedeclarata.
B. Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul securitatii si
sédnatdtii in munca si supravegherii pietei produselor, in subordinea caruia
functioneaza:
- Compartimentul control securitate si sanatate in munca;
- Compartimentul supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
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C. Compartimentele de specialitate:

- Compartimentul audit intern;

- Compartimentul economic, resurse umane, administrativ si informatica;

- Compartimentul comunicare si relatii cu publicul;

- Compartimentul legislatie, contencios administrativ.

Activitatea de control a inspectoratului teritorial de munca se face in baza Planului
anual de control si a Graficului lunar de control al inspectorilor de munca. Aceste

documente vor fi avizate de inspectorul sef adjunct in domeniu de competenta si vor fi
aprobate de inspectorul sef.

Il. ASPECTE LEGISLATIVE
Activitatea de legislatie, contencios administrativ

in cadrul acestei activitati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la procesele
verbale de cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in domeniile
R.M. si S.S.M. si au fost elaborate puncte de vedere la solicitarile adresate de alte
compartimente sau institutii, precum si actele procedurale aferente dosarelor aflate pe
rolul instantelor in care institutia este parte. De asemenea, s-au acordat avize de
legalitate pentru contracte si note de achizitii incheiate de Inspectoratul Teritorial de
Munca Valcea cu terti, precum si pentru decizii ale inspectorului sef.

in cursul anului 2023, ca urmare a controalelor realizate, inspectorii de munca au
incheiat 303 procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, dintre care
243 in domeniul R.M. si 60 in domeniul SSM.

Din numarul total de 303 procese verbale incheiate, 46 au fost contestate la instanta de
judecata de catre contravenienti.

Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

3.1. Structura organizatorica

Structura organizatoricd a inspectoratelor teritoriale de munca a fost aprobata prin
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
1956/06.10.2022.

Prin structura sa, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, asigura controlul indeplinirii
obligatiilor legale, de catre angajatori, in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si
sanatatii in munca, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii,
integritatea corporald si sanatatea lucratorilor si a altor participanti la procesul de
munca, in desfasurarea activitatii.
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3.2. Structura de personal

Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea este format din inspectori de
munca si alte categorii de personal pentru activitati financiare, de resurse umane,
informatica, comunicare si relatii cu publicul, activitati juridice si administrative.

in calitatea lor de functionari publici, inspectorii de munca beneficiaza de stabilitate in
functie si independenta fatad de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati in
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea prin concurs sau examen.

Functia de inspector de munca poate fi ocupata de persoane cu studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte
agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie,
psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

in exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul
autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

Structura de personal la data de 31 decembrie 2023 comparativ cu 31 decembrie
2022

Nr. posturi ocupate Nr. In;;:;cct;n de Alte categorii de
Institutia (inclusiv conducere) personal
Anul 2022 | Anul 2023 | Anul 2022 | Anul 2023 | Anul 2022 | Anul 2023
ITM Vélcea | 36 35 27 26 9 9
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Structura distributiei inspectorilor de munca (de executie si de conducere) pe categorii
de varsta, la data de 31 decembrie 2023, este urmatoarea:
0 inspectori de munca sub 30 de ani,
1 inspectori de munca intre 31 - 40 de ani,
- 11 inspectori de munca intre 41 - 50 de ani,
- 14 inspectori de munca peste 50 de ani.

3.3. Pregétirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale
personalului din Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, in cursul anului 2022 au fost
programati sa participe la programe de perfectionare profesionala 12 functionari publici.
Programarea participarii la cursurile de perfectionare profesionala s-a facut prin Planul
anual de perfectionare profesionala.

in anul 2023, un numar de 17 functionari publici au participat atat la cursurile de
perfectionare profesionald cuprinse in Planul anual de perfectionare profesionala cat si
la alte cursuri organizate de catre alte institutii.

Dintre acestia, 9 sunt inspectori de munca, 4 functionari publici cu functii generale si 4
au functii publice de conducere.

Din totalul de 17 de salariati ce au participat la programe de formare profesionala, 2 au
participat la cursuri care s-au desfasurat on-line.

Domeniile principale la care au participat functionarii publici din cadrul Inspectoratul
Teritorial de Munca Valcea sunt:

o Resurse publice - 2 participanti (1 functie publica generala si 1 functie publica de
conducere);

e Alte domenii de perfectionare - 8 paticipanti (2 functii publice generala, 4 functii
publice specifice si 2 functii de conducere);

o Comunicare publica, informare, promovare si transparentda decizionala - 3
participanti (1 functie publica generala si 2 functii publice specifice);

e Resurse Umane, diversitate, incluziune si leadership - 4 participanti (1 functie
publica de conducere si 3 functii publice specifice);

Furnizorii de programe de formare profesionala a functionarilor publici pentru
Inspectoratul Teritorial de Muncéd Valcea au fost: Centrul de Pregatire si Perfectionare
Profesionala al Inspectiei Muncii Botosani si INA.

IV. RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

Resursele materiale si umane necesare desfasurarii activitatii Inspectoratului Teritorial
de Munca in anul 2023 au fost in valoare de 4.113,94 mii lei, structurat conform
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal.......ccvveiiuiiiiniiiiiiiiiiiiieiieiieeineenaeane. 3.527,04 mii lei,
- Cheltuieli materiale....iviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieriennerenenesieiennnnes 376,90 mii lei,
- Cheltuieli de capital.....coceeeiieiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinecneennens 210 mii lei.

La Titlul | Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 3.523,41 mii lei.

Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate,
coroborat cu obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile
de plata ale institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat.
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La Titlul Il Bunuri si servicii, fata de bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 375,85 mii lei
astfel:

La alineatul 20.01.01 - Furnituri de birou, bugetul aprobat a fost de 43 mii lei, iar
platile au fost de 42,96 mii lei;

La alineatul 20.01.02 - Materiale pentru curatenie, bugetul aprobat a fost de 6 mii lei,
jar platile au fost de 6 mii lei;

La alineatul 20.01.03 - incalzit, iluminat si fortd motrica, bugetul aprobat a fost de
90,10 mii lei, iar platile au fost de 90,01 mii lei;

La alineatul 20.01.04 - Apa, canal si salubritate, bugetul aprobat a fost de 6,20 mii lei,
iar platile au fost de 6,04 mii lei;

La alineatul 20.01.05 - Carburanti si lubrifianti, bugetul aprobat a fost de 31,50 mii lei,
jar platile au fost de 31,23 mii lei;

La alineatul 20.01.06 - Piese de schimb, bugetul aprobat a fost de 0,70 mii lei, iar platile
au fost de 0,70 mii lei;

La alineatul 20.01.08 - Posta, telecomunicatii, radio tv, internet, bugetul aprobat a fost
de 20,60 mii lei, iar platile au fost de 20,35 mii lei;

La alineatul 20.01.30 - Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare, bugetul
aprobat a fost de 133 mii lei, iar platile au fost de 132,96 mii lei;

La alineatul 20.02 - Reparatii curente, bugetul aprobat a fost de 28,70 mii lei, iar platile
au fost de 28,67 mii lei;

La alineatul 20.5.30 - Alte obiecte de inventar, bugetul aprobata afost de 2,70 mii lei,
iar platile au fost de 2,66 mii lei;

La alineatul 20.14 - Protectia muncii, bugetul aprobat a fost de 4,90 mii lei, iar platile
au fost de 4,89 mii lei;

La alineatul 20.25 - Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, bugetul aprobat a fost de
4,80 mii lei, iar platile au fost de 4,72 mii lei;

La alineatul 20.30.03 - Prime de asigurare non-viata, bugetul aprobat a fost de 4,70 mii
lei, iar platile au fost de 4,66 mii lei;

La Titlul Xl Cheltuieli de capital - Active nefinanciare a fost utilizata suma de 210 mii
lei astfel:

La alineatul 71.01.02 - Masini echipamente si mijloace de transport, buget aprobat a
fost de 210 mii lei, iar platile au fost de 209,55 mii lei;

V. RAPORT DE ACTIVITATE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA PE ANUL 2023

1. Serviciul control relatii de munca

Activitatea in cadrul serviciului control relatii de munca s-a desfasurat in conformitate
cu prevederile Legii nr.108/1999 republicata - pentru infiinfarea si organizarea
Inspectiei Muncii, ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Inspectiei Muncii
aprobat prin HG nr. 488/2017, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare
al Inspectoratului Teritorial de Munca.

Pentru prezentarea raportului pe perioada 03.01.2023 - 31.12.2023 a fost respectat
continutul Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea
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pentru anul 2023 in domeniul relatiilor de munca, precum si dispozitiile transmise pe
parcursul perioadei analizate de Inspectia Muncii Bucuresti.

Inspectorii de muncd s-au deplasat la sediile angajatorilor, la locurile de munca
organizate de acestia, conform programului de control stabilit in graficele lunare de
control, cat si ca urmare a sesizarilor primite de la persoane fizice sau juridice. Tn
perioada 03.01.2023 - 31.12.2023 s-a inregistrat un numar de 321 sesizari.

in perioada 03.01.2023 - 31.12.2023, activitatea de control a inspectorilor de munca din
cadrul serviciului control relatii de munca a avut ca prioritati: campaniile nationale si
locale privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, actiunile tematice la
initiativa Inspectiei Muncii, actiunile tematice din Programul Cadru de actiuni al |.T.M
Valcea respectiv, verificarea respectdrii prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor OG nr. 25/2014
privind incadrarea in munc3 si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei cu modificarile
si completarlle ulterioare, H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor in format electronic , ale Legii nr. 202/2002 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, refentoare la egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, OUG nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia
maternitatii la locurile de munca, ale Legii nr. 52/2011 republicata, privind exercitarea
unor ,activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, ale Legii nr. 448/2006
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, etc.

Principalele aspecte sesizate de catre persoanele fizice sau juridice au fost: neplata
drepturilor salariale, nerespectarea de catre angajator a duratei normale a timpului de
lucru, neincheierea in forma scrisd a contractelor individuale de munca, neacordarea
sau neplata concediilor medicale / a concediilor de sarcina si lehuzie, nerespectarea
prevederilor referitoare la munca pe timp de noapte, nerespectarea prevederilor legale
privind munca suplimentard, sarbatorile legale si repausul saptamanal, negarantarea in
platd a salariului minim brut pe tara, refuzul angajatorului de a elibera documente care
sa ateste vechimea in munca.

Campanii nationale

in perioada 09.02 - 10.03.2023, s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului in care angajatorii romani, agentii de munca temporaré si furnizorii de servicii
specializate pentru stimularea ocuparn fortei de munca respecta prevederile legale
referitoare la relatiile de munca si la reglmul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul
Romaniei. Inspectorn de munci din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au
efectuat un numar de 8 controale. Nu au fost constatate neconformitati.

in perioada 08-14.05.2023, s-au desfasurat actiuni de control tip campanie, avand ca
scop combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegala a strainilor pe teritoriul
Romaniei, in scopul indeplinirii actiunilor de control prevazute in Planul de cooperare
operatwa pentru prevenirea si combaterea muncii ilegale a strainilor in anul 2023,
incheiat intre Inspectia Muncii si Inspectoratul General pentru Imigrari. Inspectorn de
munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat un numar de 18
controale. Nu au fost constatate neconform1tat1

in perioada 08-15.06.2023, s-a desfasurat Campama Nationala pentru identificarea
cazurilor de muncé nedeclarata la angajatorii care fsi desfagoara activitatea in domeniul
constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43. Inspectorn de munca din cadrul Serviciului Control
Relatii de Muncd au efectuat un numar de 11 controale, au fost constatate 27
neconformltatl pentru care au fost dispuse 27 masuri. A fost aplicatd 1 amenda
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contraventionala in valoare de 300 lei pentru negarantarea in plata a salariului minim
brut pe tara.

in perioada 10-25.07.2023, ca urmare a Ordinului viceprim-mibistrului, ministru
afacerilor interne nr. 101/07.07.2023, au fost efectuate controale la centrele
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si cele destinete copiilor. Inspectorn de munca din cadrul
Serviciului Control Relatn de Munca au efectuat un numar de 24 controale; a fost
aplicata 1 amenda contravent1onala1n valoare de 20000 lei pentru primirea la munca a 1
persoane fara incheierea in forma scrisi a contractului individual de muncd; au fost
aplicate 2 avertismente contraventionale; au fost constatate 21 neconformitati pentru
care au fost dispuse 21 masuri.

in perioada 01-18.08.2023 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului
de respectare a prevedenlor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de muncasi pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru 1mbunatat1rea securitatii ti protectla sanatatii lucratorilor de citre
angajatorii care desfasoara urmatoarele act1v1tat1 cod CAEN 8790 cod CAEN 8899, cod
CAEN 8710, cod CAEN 8720. Inspectorn de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munci au efectuat un numar de 20 controale; au fost constatate 21 neconform1tatl
pentru care au fost dispuse 21 masuri.

n perioada 01-18.08.2023 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului
de respectare a prevederllor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de munc3si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru 1mbunatat1rea securitatii ti protectia sanatatii lucratorilor de catre
angajatorii care desfasoara urmétoarele act1v1tat1 cod CAEN 8790 cod CAEN 8899, cod
CAEN 8710, cod CAEN 8720. Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munci au efectuat un numar de 12 controale. A fost aplicata 1 amenda contravent10nala
in valoare de 5000 lei pentru nepunerea la dispozitie a documentelor necesare efectusrii
controlului si 11 avertismente. Au fost constatate 21 neconformitati pentru care au fost
dispuse 21 masuri.

in perioada 28.08-08.09.2023 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului de respectare a prevederllor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru lmbunatatlrea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de
catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a
carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671. Inspectorn de munca din cadrul Serviciului
Control Relatn de Munca au efectuat un numar de 18 controale; au fost constatate 45 de
neconform1ta§1 pentru care au fost dispuse 45 masuri. Au fost aplicate 2 avertismente
contraventionale.

in perioada 28.08-08.09.2023 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului de respectare a prevederllor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru lmbunatatlrea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de
catre angajatorii care desfasoara urmitoarele act1v1tat1 cod CAEN 5590 cod CAEN 5520,
cod CAEN 5510. Inspectoru de munc din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au
efectuat un numar de 8 controale. Au fost constatate 23 neconformitati pentru care au
fost dispuse 23 masuri.

Tn perioada 18-27.10.2023 s-a desfasurat Campania ationala privind respectarea de catre
transportatorii rutieri a prevederllor legale referitoare la incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conductorilor
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auto (lucratorl mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea
lucratorilor in cadrul prestérii de servicii transnationale transpuse in legislatia natlonala
cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfurl cod CAEN 4931 - Transporturi urbane
suburbane si metropolitane de calatori. Inspectorii de munca din cadrul Serviciului
Control Relatn de Muncd au efectuat un numar de 9 controale. A fost apllcata 1
sanctiune contravent1onala in valoare de 10000 lei pentru primirea la munca a 1
persoane in afara programulm de lucru pentru salariatii cu timp partial. Au fost
constatate 29 neconformitati pentru care au fost dispuse 29 masuri.

in perioada 09-13.10.2023 s-a desfasurat Campania privind verificarea modului de
respectare de catre beneficiari a prevederllor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si
completarlle ulterioare. Inspectorn de munci din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munca au efectuat un numar de 8 controale. Au fost constatate 2 neconformitati pentru
care au fost dispuse 2 masuri.

in perioada 12-15.12.2023 s-a desfasurat Campania nationala pentru verificarea
respectarii prevederilor legale cu pr1v1re la conditiile de funct1onare si procedura de
inregistrare a persoanelor Jurldlcecare 1si desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei
ca agenti de plasare fortd de munca in strainatate. Inspectorii de munca din cadrul
Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat un numar de 2 controale. Nu au fost
constatate neconformitati. Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

Tn perloada 27.10-15.12.2023 s-a desfasurat Campama nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederlle legale in domeniul relatiilor de munca si in
domeniul securitatii si sanatatii in munca in centrele rezidentiale. Inspectorn de munca
din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat un numar de 14 controale. A
fost aplicata 1 sanctiune contraventionala in valoare de 1500 lei in conformitate cu
prevederile art. 260, al. 1, lit. m din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii, cu
modificirile si completarile ulterioare si 4 avertismente. Au fost constatate 12
neconformitati, pentru care au fost dispuse 12 masuri.

Prin aceste Campanii s-a urmarit pe de o parte, identificarea angajatorilor care folosesc
persoane fard forme legale de angajare si luarea masurilor care se impun pentru
respectarea de citre angajatori a prevederilor legale referitoare la: relatiile de munca,
conditiile de munca, iar pe de alta parte, cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca, precum si diminuarea consecintelor sociale si
economice negative care decurg din nerespectarea acestor prevederi.

in perioada 03.01.2023 - 31.12.2023 inspectorii de munca din cadrul Serviciului control
relatii de muncd au intocmit 751 procese verbale de control, fiind aplicate 119
sanctiuni contraventionale, din care, 65 amenzi contraventionale - in valoare de 507600
lei si 54 avertismente.

in perioada 03.01.2023 - 30.06.2023 Serviciului control relatii de munca a depistat 19
persoane care desfasurau munca nedeclaratd, respectiv 14 persoane fara forme legale
de angajare, 1 persoana pentru care elementele contractului individual de munca nu au
fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor, 1 persoana a carui contract
individual de munca era suspendat si 3 persoane primite la munca in afara programului
de lucru pentru salariatii cu timp partial.

-pentru prestarea muncii fard a avea incheiat contract individual de munca incheiat in
forma scrisd a fost aplicatd 1 sanctiune contraventionala in valoare de 500 lei.

-Pentru munca nedeclaratd au fost aplicate 17 amenzi contraventionale in valoare de

330000 lei si 1 avertisment. Controlul privind identificarea cazurilor de munca
8
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nedeclarata s-a efectuat atat ca urmare a sesizarilor persoanelor fizice si juridice, cat si
a actiunilor initiate de I.T.M.Valcea .

-Pentru incalcarea prevederilor H.G.nr. 905/2017 a fost aplicata 6 amenzi
contraventionale in valoare de 25300 lei si 37 avertismente.

-Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 108/1999 republicata (neindeplinirea masurilor
dispuse si refuzul controlului) au fost aplicate 23 amenzi contraventionale in valoare de
115000 lei si 9 avertismente.

-Pentru alte incilcari ale prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata (pentru
negarantarea in platd a salariului minim pe economie, nerespectarea prevederilor legale
referitoare la repausul sdptdmanal, munca suplimentarda, munca de noapte) au fost
aplicate 16 amenzi contraventionale in valoare de 16800 lei si 5 avertismente.

-Pentru fincalcarea prevederilor Legii nr. 153/2017 fost aplicat 1 avertisment
contraventional.

-Pentru fincalcarea prevederilor Legii nr. 16/2017 cu modificarile si completarile
ulteriare au fost aplicate 2 amenzi contraventionala in valoare de 20000 lei si 1
avertisment contraventional.

in controalele efectuate au fost constatate 1944 neconformitati, fiind dispuse 1944
masuri pentru remedierea acestora; au fost verificate si realizate 1704 masuri.

in perioada 03.01.2023 - 31.12.2023, activitatea de control a inspectorilor de munca din
cadrul serviciului control relatii de munca a avut ca prioritati: campaniile nationale si
locale privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata, actiunile tematice la
initiativa Inspectiei Muncii, actiunile tematice din Programul Cadru de actiuni al I.T.M
Valcea, respectiv, verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 53/2003 republlcata -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor OG nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei cu modificarile
si completarlle ulterioare, H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor in format electronic , ale Legii nr. 202/2002 republicata, cu modificirile si
completarlle ulterioare, refentoare la egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati, OUG nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, privind protectia
maternitatii la locurile de munca, ale Legii nr. 52/2011 republicata, privind exercitarea
unor activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, ale Legii nr. 448/2006
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale, etc.

Principalele aspecte sesizate de catre persoanele fizice sau juridice au fost: neplata
drepturilor salariale, nerespectarea de catre angajator a duratei normale a timpului de
lucru, neincheierea in forma scrisd a contractelor individuale de munca, neacordarea
sau neplata concediilor medicale / a concediilor de sarcina si lehuzie, nerespectarea
prevederilor referitoare la munca pe timp de noapte, nerespectarea prevederilor legale
privind munca suplimentara, sirbatorile legale si repausul saptamanal, negarantarea in
plata a salariului minim brut pe tara, refuzul angajatorului de a elibera documente care
sa ateste vechimea in munca.

Campanii nationale

in perioada 09.02 - 10.03.2023, s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului in care angajatorii romani, agentii de munca temporara si furnizorii de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca respecta prevederile legale
referitoare la relatiile de munca si la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul

9



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA VALCEA

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sub nr, 3622

Romaniei. Inspectorii de muncd din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au
efectuat un numar de 8 controale. Nu au fost constatate neconformitati.

in perioada 08-14.05.2023, s-au desfasurat actiuni de control tip campanie, avand ca
scop combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegala a strainilor pe teritoriul
Romaniei, in scopul indeplinirii actiunilor de control prevazute in Planul de cooperare
operativa pentru prevenirea si combaterea muncii ilegale a strainilor in anul 2023,
incheiat intre Inspectia Muncii si Inspectoratul General pentru Imigrari. Inspectorii de
muncd din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat un numar de 18
controale. Nu au fost constatate neconformitati.

in perioada 08-15.06.2023, s-a desfasurat Campania Nationalda pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclaratd la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43. Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control
Relatii de Munci au efectuat un numar de 11 controale; au fost constatate 27
neconformltatl pentru care au fost dispuse 27 masuri. A fost aplicata 1 amenda
contraventionald in valoare de 300 lei pentru negarantarea in plata a salariului minim
brut pe tara.

in perioada 10-25.07.2023, ca urmare a Ordinului viceprim-mibistrului, ministru
afacerilor interne nr. 101/07.07.2023, au fost efectuate controale la centrele
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si cele destinete copiilor. Inspectorn de munca din cadrul
Serviciului Control Relatn de Muncad au efectuat un numar de 24 controale; a fost
aplicata 1 amenda contraventlonalam valoare de 20000 lei pentru primirea la munca a 1
persoane fara incheierea in forma scrisd a contractului individual de muncd; au fost
aplicate 2 avertismente contraventionale; au fost constatate 21 neconformitati pentru
care au fost dispuse 21 masuri.

in perioada 01-18.08.2023 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului
de respectare a prevederilor legale privind incheierea §i executarea contractelor
individuale de muncasi pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru lmbunatatlrea securitatii ti protectia sanatatii lucratorilor de catre
angajatorii care desfasoara urmatoarele act1v1ta§1 cod CAEN 8790 cod CAEN 8899, cod
CAEN 8710, cod CAEN 8720. Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de
Muncd au efectuat un numar de 20 controale; au fost constatate 21 neconformitati
pentru care au fost dispuse 21 masuri.

in perioada 01-18.08.2023 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului
de respectare a prevederilor legale privind incheierea §i executarea contractelor
individuale de muncasi pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru 1mbunatat1rea securitatii ti protectia sanatatii lucratorilor de catre
angajatorii care desfagoara urmatoarele act1v1tat,1 cod CAEN 8790 cod CAEN 8899, cod
CAEN 8710, cod CAEN 8720. Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munci au efectuat un numar de 12 controale. A fost aplicata 1 amenda contraventionala
in valoare de 5000 lei pentru nepunerea la dispozitie a documentelor necesare efectuarii
controlului si 11 avertismente. Au fost constatate 21 neconformitati pentru care au fost
dispuse 21 masuri.

in perioada 28.08-08.09.2023 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru lmbunatatlrea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de
catre angajatorii care desfa§oara activitati de depozitare si comercializare a
carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671. Inspectorii de munca din cadrul Serviciului
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Control Relatii de Munca au efectuat un numar de 18 controale; au fost constatate 45 de
neconformitati pentru care au fost dispuse 45 masuri. Au fost aplicate 2 avertismente
contraventionale.

in perioada 28.08-08.09.2023 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de
catre angajatorii care desfasoara urméatoarele act1v1tat1 cod CAEN 5590 cod CAEN 5520,
cod CAEN 5510. Inspectorn de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au
efectuat un numar de 8 controale. Au fost constatate 23 neconformitati pentru care au
fost dispuse 23 masuri.

in perioada 18-27.10.2023 s-a desfasurat Campania ationala privind respectarea de catre
transportatorii rutieri a prevederllor legale referitoare la incheierea si executarea
contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducétorilor
auto (lucratorl mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia natlonala,
cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfurl cod CAEN 4931 - Transporturi urbane
suburbane si metropolitane de calatori. Inspectorii de munca din cadrul Serviciului
Control Relatn de Muncd au efectuat un numar de 9 controale. A fost apllcata 1
sanctiune contraventlonala in valoare de 10000 lei pentru primirea la munca a 1
persoane in afara programulm de lucru pentru salariatii cu timp partial. Au fost
constatate 29 neconformitati pentru care au fost dispuse 29 masuri.

in perioada 09-13.10.2023 s-a desfasurat Campania privind verificarea modului de
respectare de catre beneficiari a prevedenlor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si
completanle ulterioare. Inspectorn de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munca au efectuat un numar de 8 controale. Au fost constatate 2 neconformitati pentru
care au fost dispuse 2 masuri.

in perioada 12-15.12.2023 s-a desfasurat Campania nationala pentru verificarea
respectarii prevederilor legale cu pr1v1re la conditiile de functlonare si procedura de
inregistrare a persoanelor Jurldlcecare 15i desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei
ca agenti de plasare fortd de munca in striinatate. Inspectorn de munca din cadrul
Serviciului Control Relatn de Munca au efectuat un numar de 2 controale. Nu au fost
constatate neconformltap Nu au fost aplicate sanctiuni contraventionale.

in perloada 27.10-15.12.2023 s-a desfasurat Campama nationala pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevedenle legale in domeniul relatiilor de munca si in
domeniul securitatii si sanatatii in munca in centrele rezidentiale. Inspectorn de munca
din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat un numar de 14 controale. A
fost aplicatd 1 sanctiune contraventionald in valoare de 1500 lei in conformitate cu
prevederile art. 260, al. 1, lit. m din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare si 4 avertismente. Au fost constatate 12
neconformitati, pentru care au fost dispuse 12 masuri.

Prin aceste Campanii s-a urmarit pe de o parte, identificarea angajatorilor care folosesc
persoane fard forme legale de angajare si luarea masurilor care se impun pentru
respectarea de citre angajatori a prevederilor legale referitoare la: relatiile de munca,
conditiile de munca, iar pe de alta parte, cresterea gradului de constientizare a
angaJatorllor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca, precum si diminuarea consecintelor sociale si
economice negative care decurg din nerespectarea acestor prevederi.
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fn perioada 03.01.2023 - 31.12.2023 inspectorii de munca din cadrul Serviciului control
relatii de muncd au intocmit 751 procese verbale de control, fiind aplicate 119
sanctiuni contraventionale, din care, 65 amenzi contraventionale - in valoare de 507600
lei si 54 avertismente.

Tn perioada 03.01.2023 - 30.06.2023 Serviciului control relatii de munca a depistat 19
persoane care desfa§urau munca nedeclaratd, respectiv 14 persoane fara forme legale
de angajare, 1 persoana pentru care elementele contractului individual de munca nu au
fost transmise in registrul general dé evidenta a salariatilor, 1 persoana a carui contract
individual de munca era suspendat si 3 persoane primite la munca in afara programului
de lucru pentru salariatii cu timp partial.

-pentru prestarea muncii fard a avea incheiat contract individual de munca incheiat in
forma scrisa a fost aplicata 1 sanctiune contraventionala in valoare de 500 lei.

-Pentru munca nedeclaratd au fost aplicate 17 amenzi contraventionale in valoare de
330000 lei si 1 avertisment. Controlul privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata s-a efectuat atat ca urmare a sesizarilor persoanelor fizice si juridice, cat si
a actiunilor initiate de I.T.M.Valcea .

-Pentru incilcarea prevederilor H.G.nr. 905/2017 a fost aplicata 6 amenzi
contraventionale in valoare de 25300 lei si 37 avertismente.

-Pentru incilcarea prevederilor Legii nr. 108/1999 republicata (neindeplinirea masurilor
dispuse si refuzul controlului) au fost aplicate 23 amenzi contraventionale in valoare de
115000 lei si 9 avertismente.

-Pentru alte incalcari ale prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata (pentru
negarantarea in plata a salariului minim pe economie, nerespectarea prevederilor legale
referitoare la repausul saptamanal, munca suplimentara, munca de noapte) au fost
aplicate 16 amenzi contraventionale in valoare de 16800 lei si 5 avertismente.

-Pentru incilcarea prevederilor Legii nr. 153/2017 fost aplicat 1 avertisment
contraventional.

-Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 16/2017 cu modificarile si completarile
ulteriare au fost aplicate 2 amenzi contraventionalda in valoare de 20000 lei si 1
avertisment contraventional.

in controalele efectuate au fost constatate 1944 neconformitati, fiind dispuse 1944
masuri pentru remedierea acestora; au fost verificate si realizate 1704 masuri.

2.Compartiment control munca nedeclarata

Activitatea in cadrul compartimentului control muncd nedeclarata s-a desfasurat in
conformitate cu prevederile Legii nr.108/1999 republicatd - pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, a Regulamentului de Organizare s§i Functionare al
Inspectiei Muncii aprobat prin HG nr. 488/2017, precum si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca.

Pentru prezentarea raportului pe perioada 03.01.2023 - 31.12.2023 a fost respectat
continutul Programului Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Valcea
pentru anul 2023, precum $i dlspoz1tnle transmise pe parcursul perioadei analizate de
Inspectia Muncii Bucuresti.

in perioada 03.01.2023 - 31.12.2023, activitatea de control a inspectorilor de munca din
cadrul compartimentului control munca nedeclaratd a avut ca prioritati: campaniile
nationale si locale privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata din Programul
Cadru de actiuni al I.T.M Valcea, actiunile tematice din Programul Cadru de actiuni al
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I.T.M Valcea, respectiv, verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 53/2003
republicatd - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

Inspectorii de muncd s-au deplasat la sediile angajatorilor, la locurile de munca
organizate de acestia, conform programului de control stabilit in graficele lunare de
control, cat si ca urmare a sesizarilor primite de la persoane fizice sau juridice. in
perioada 03.01.2023 - 31.12.2023 s-a inregistrat un numar de 276 sesizari.

in perioada 09.02 - 10.03.2023, s-a desfasurat Campania Nationala privind verificarea
modului in care angajatorii romani, agentii de munca temporara si furnizorii de servicii
specializate pentru stimularea ocupérii fortei de muncad respecta prevederile legale
referitoare la relatiile de munca si la reglmul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul
Romaniei. Inspectoru de munc din cadrul Compartimentului Control Munca Nedeclarata
au efectuat un numar de 4 controale; au fost constatate 19 neconformitati pentru care
au fost dispuse 19 masuri. A fost aplicata 1 amenda contraventionala in valoare de 20000
lei pentru primirea la munca a unei persoane fara incheierea in form3 scrisi a
contractului individual de munca.

in perioada 08-14.05.2023, s-au desfasurat actiuni de control tip campanie, avand ca
scop combaterea muncii nedeclarate si angajarea ilegala a strainilor pe teritoriul
Romaniei, in scopul indeplinirii actiunilor de control prevazute in Planul de cooperare
operativd pentru prevenirea si combaterea muncii ilegale a strainilor in anul 2023,
incheiat intre Inspectia Muncii si Inspectoratul General pentru Imigrari. Inspectorn de
munca din cadrul Compartlmentulm Control Munca Nedeclarata au efectuat un numar de
24 de controale. Nu au fost constatate neconformitati.

in perioada 08-15.06.2023, s-a desfasurat Campania Nationalda pentru identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul
constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43. Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului
Control Munca Nedeclarata au efectuat un numar de 11 controale; au fost constatate 18
neconformitati pentru care au fost dispuse 18 masuri. A fost aplicatd 1 amenda
contravenl:lonala in valoare de 40000 pentru primirea la munca a 2 persoane fara
incheierea in forma scrisa a contractelor individuale de munca si 1 amenda
contraventionala in valoare de 20000 lei pentru pr1m1rea la munca a 1 persoane fara
transmiterea elemntelor contractului individual de munc in registrul general de evident
a salariatilor.

in perioada 10-25.07.2023, ca urmare a Ordinului viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne nr. 101/07.07.2023, au fost efectuate controale la centrele
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si cele destinete copiilor. Inspectorn de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata au efectuat un numar de 12 controale; au
fost constatate 7 neconformitati pentru care au fost dispuse 7 masuri. Au fost aplicate 2
avertismente contraventionale.

in perioada 01-18.08.2023 s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului
de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor
individuale de muncasi pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru 1mbunatat1rea securitatii ti protectia sanatatii lucratorilor de citre
angajatorii care desfa§oara urmatoarele actw1ta§1 cod CAEN 8790 cod CAEN 8899, cod
CAEN 8710, cod CAEN 8720. Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control
Munca Nedeclaratd au efectuat un numar de 20 controale; au fost constatate 21
neconformitati pentru care au fost dispuse 21 masuri. Au fost aplicate 7 avertismente
contraventionale.
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In perioada 28.08-08.09.2023 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, de
catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a
carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671. Inspectorii de munca din cadrul
Compartimentului Control Munca Nedeclarata au efectuat un numar de 20 controale; au
fost constatate 22 neconformitéti pentru care au fost dispuse 22 masuri. A fost aplicat 1
avertisment contraventional.

in perioada 28.08-08.09.2023 s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de
catre angajatorii care desfasoara urmatoarele activitati: cod CAEN 5590, cod CAEN 5520,
cod CAEN 5510. Inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului Control Munca
Nedeclarata au efectuat un numar de 8 controale; a fost aplicata 1 sanctiune
contraventionala in valoare de 1500 lei in conformitate cu prevederile art. 260, al. 1,
lit. m din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si 1 avertisment contraventional. Au fost constatate 22 neconformitati pentru
care au fost dispuse 22 masuri.

in perioada 09-13.10.2023 s-a desfasurat Campania privind verificarea modului de
respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si
completéarile ulterioare. Inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control
Munca Nedeclaratd au efectuat un numar de 10 controale. Au fost constatate 4
neconformitati pentru care au fost dispuse 4 masuri.

in perioada 27.10-15.12.2023 s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si in
domeniul securitatii si sanatatii in munca in centrele rezidentiale. Inspectorii de munca
din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat un numar de 11 controale. A
fost aplicatd 1 sanctiune contraventionald in valoare de 1500 lei in conformitate cu
prevederile art. 260, al. 1, lit. m din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare si 3 avertismente. Au fost constatate 6
neconformitati, pentru care au fost dispuse 6 masuri.

Prin aceste Campanii s-a urmarit pe de o parte, identificarea angajatorilor care folosesc
persoane fara forme legale de angajare si luarea masurilor care se impun pentru
respectarea de catre angajatori a prevederilor legale referitoare la: relatiile de munca,
conditiile de munca, iar pe de alta parte, cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca, precum si diminuarea consecintelor sociale si
economice negative care decurg din nerespectarea acestor prevederi.

n perioada 03.01.2022 - 31.12.2023 inspectorii de munca din cadrul Compartimentului
Control Muncd Nedeclarata au intocmit 719 procese verbale de control, fiind aplicate
173 sanctiuni contraventionale, din care, 88 amenzi contraventionale - in valoare de
1248400 lei si 85 avertismente.

n perioada 03.01.2023 - 31.12.2023, inspectorii de muncé din cadrul Compartimentului
Control Muncd Nedeclaratd au identificat 59 de persoane care desfasurau munca
nedeclarata, respectiv, 48 persoane primite la munca fara forme legale de angajare, 2
persoane pentru care nu au fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor
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elementele contractelor individuale de munca anterior inceperii activitatii, 6 persoane
primite la munca in perloada de suspendare a contractului individual de munca; 3
persoane primite la muncd cu depasirea programului de lucru stabilit in contractul
individual de munca cu timp partial.

-Pentru munca nedeclaratd au fost aplicate 39 amenzi contraventionale in valoare de
1050000 lei si 3 avertismente. Controlul privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarati s-a efectuat atit ca urmare a sesizarilor persoanelor fizice si juridice, cat si
a actiunilor initiate de I.T.M.Valcea .

-Pentru incalcarea prevederilor H.G. nr. 905/2017 au fost aplicate 5 amenzi
contraventionale, in valoare de 13600 lei si un numar de 40 avertismente.

-Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 108/1999 republicata (neindeplinirea masurilor
dispuse si refuzul controlului) au fost aplicate 27 amenzi contraventionale in valoare de
135000 lei si 23 avertismente.

-Pentru alte incalcari ale prevederilor Legii nr. 53/2003 -republicatd, cu modificarile si
completrile ulterioare (pentru negarantarea in plata a salariului minim pe economie ,
nerespectarea prevedenlor legale referitoare la repausul saptamanal netinerea
evidentei orelor de muncé prestate de salariati cu evidentierea orei de incepere si a
celei de sfarsit al programului de lucru) au fost aplicate 15 amenzi contraventionale fin
valoare de 29800 lei si 17 avertismente.

-Pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 16/2017 a fost aplicata 1 sanctiune
contraventionaka in valoare de 10000 lei si 1 avertisment contraventional.

-Pentru incalcarea prevederilor 0.G. nr. 25/2014 a fost aplicata 1 sanctiurie
contraventionala in valoare de 10000 lei.

in controalele efectuate au fost constatate 1834 neconformitati, fiind dispuse 1834
masuri pentru remedierea acestora; au fost verificate si realizate 1594 masuri.

3. Compartiment Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca
Activitatea compartlmentulm contracte colective de munca si monitorizare relatii de
muncd s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.108/1999 republlcata -
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarle §i completarile
ulterioare, ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Inspectiei Muncii aprobat
prin HG nr. 488/2017, precum si ale Regulamentului de Organizare si Functionare al
Inspectoratului Teritorial de Munca.

in anul 2023, la Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea au fost inregistrate si
solutionate 221 cereri de eliberare adeverinte si certificate pentru persoane fizice,
juridice si alte entitati care au dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii,
in baza documentelor existente in arhiva inspectoratului.

Au fost eliberate 9 parole necesare transmiterii on line a registrului electronic de
evidenta a zilierilor.

Au fost solutionate 1428 adrese cu solicitari de informatii extrase din baza de date cu
registrele generale de evidenta a salariatilor.

Au fost verificati in registrul general de evidenta a salariatilor 23958 beneficiari de
venit minim garantat, astfel cum au fost furnizati de A.J.P.1.S. Valcea, in conformitate
cu prevederile art. 15, alin. 2 din Legea nr. 416 din 18 iulie 2001 - privind venitul minim
garantat, modificata si completata.
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Au fost eliberate 1188 parole in vederea transmiterii on-line a registrelor generale de
evidentd a salariatilor si au fost efectuate 3087 de transmiteri ale registrelor prin
depunere la sediul inspectoratului.

A fost confirmat numérul salariatilor pentru 66 unitati, in vederea obtinerii
reprezentativitatii de catre patronate si au fost eliberate 8 dovezi de reprezentativitate
sindicat.

Au fost inregistrate 241 notificdri privind incheierea contractului de prestari servicii -
reglementat de actul normativ privind registrul general de evidentd a salariatilor,
respectiv, 19 notificari privind incetarea contractului de prestari servicii.

A fost eliberat titularilor un numar de 113 carnete de munca, in gestiunea
inspectoratului fiind 5351 carnete de munca. Nu au fost inregistrate sesizari pentru
concilierea conflictelor colective de munca.

in 2023 au fost inregistrate 53 contracte colective de munca si 12 acte aditionale. La
finele anului sunt inregistrate 82 contracte colective de munca active.

VI. RAPORT DE ACTIVITATE iN DOMENIUL SECURITATI S| SANATATII TN MUNCA PENTRU
ANUL 2023

6. STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $§I ALTE ACTIVITATI
6.1. Indicatori privind activitétile in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din inspectoratele

teritoriale de munca, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii
§1 sanatatn in munca sunt prezentate smtetlc in tabelul urmator

INDICATOR! SPECIFICI Sk 2023 | Anul | A“”l AT_‘”‘ | Anuly
1. | Numar de unitati controlate: 450
= in domeniul SSM 450
2. | Numaér de controale efectuate: 627
m in domeniul SSM 627
3. | Fond de timp disponibil (in zile): 1117
m in domeniul SSM 792
4. | Fond de timp utilizat (in zile): 792
m nr. zile, in domeniul SSM, utilizate 792
pentru:
« controale preventive 581.5
« cercetare accidente de munca 124
« consultanta si expertiza 0
» participare la determinari de noxe 0
o participare la intrunirile CSSM la |0
angajatori
» avizare dosare de cercetare 7.5
« intalniri cu angajatori, cu lucratori | 10.5
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desemnati

. solutionare  scrisori, sesizari, 10.5

reclamatii )

» prestari servicii in conditiile legii 0 )
» lucrari de birou | 47

» perfectionare profesionala 11 ;

6.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca
in anutl 2023 au fost efectuate un numar de 627 controale la un numar de 450
angajatori. Numarul angajatilor din aceste unitati fiind de 37440.

in anul 2023, inspectorii de muncd au continuat actiunile de informare si constientizare
a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, reprezentanti ai
patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, avand ca repere actiunile si campaniile
prevazute in programul propriul de actiuni pentru anul 2023, precum si accidentele de
munca produse in cursul anului.

I.T.M. Valcea urmareste in permanenta informarea si constientizarea angaJatorllor
lucratorilor si tuturor factorilor implicati in procesul muncii, asupra promovarii si crearii
de locuri de munca sanitoase si sigure, pentru a reduce numarul accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale, care nu de putme ori, produc pierderi de vieti omenesti;
evenimentele fiind mediatizate prin 37 comunicari de presa, 4 aparitii in media local3 si
postarea acestora pe site-ul institutiei, inclusiv materiale de informare si constientizare
pentru angajatori.

in anul 2023 au fost organizate 6 instruiri in domeniul securitatii si sanatatii in
munca/mese rotunde, la care au fost prezenti 342 participanti din 218 companii
reprezentand: angajatori care desfasoara activitati pe teritoriul Judetulu1 Valcea,
lucratori desemnati cu atributii in domeniul secur1ta§n si sanatatii in munca,
reprezentantl ai lucrtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca reprezentanti ai sindicatelor.

Indicatori pentru domeniul agriculturd

Numarul de unitdti care au avut lucratori activi in anul 2023, in domeniul
agricultura: 176.

Numarul de unitéti controlate in anul 2023 a fost de 3. Numarul de persoane angajate in
unitatile controlate a fost de 195 din care 103 femei si 92 barbati.

Numarul mediu de angajati in unitétile din domeniul agriculturd, in cursul anului 2023, a
fost de 2804. Distributia angajatilor este urmatoarea:

o 1458 barbati;
o 1346 femei.

Indicatori pentru domeniul minier
Numarul de unitati care au avut lucratori activi in anul 2023, in domeniul minier: 30.

Numarul de unitati controlate in anul 2023 a fost de 11. Numarul de persoane angajate
in unitatile controlate a fost de 1076 din care 158 femei si 918 barbati.

Numarul mediu de angajati in unitatile din domeniul minier, in cursul anului 2023, a fost
de 1963. Distributia angajatilor este urmatoarea:
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e 1666 barbati;
e 297 femei.

Indicatori pentru domeniul transporturi

Numarul de unitati care au avut lucratori activi in anul 2023, in domeniul transporturi:
1320.

Numarul de unitati controlate in anul 2023 a fost de 56.

Numarul de persoane angajate in unitatile controlate a fost de 1592 din care 421 femei
si 1171 barbati.

Numarul mediu de angajati in unitatile din domeniul transporturi, in cursul anului 2023,
a fost de 4728. Distributia angajatilor este urmatoarea:

e 3467 barbati;

e 1261 femei.

Repartizarea teritoriala a unitc'i;ilor din domeniul agriculturd,
exrstente in anul 2023

3 v Nr. unltatl | Nr. mediu R T‘ivnéri’
;JUDETUI‘,' existente angajati }B’ar bati ’Femei 15-18 ani
Valcea 176 2804 1458 1346 0
|
Situatia unitatilor controlate din domeniul agriculturd si
numarul de angajatr dm aceste unitati, la sfarsrtul anului 2023
' ; Nr N | Nk | Nr. unitati
‘ | Nr. unité;i ' . | controale cqnt‘rb'ale - Nr. cont,rql,ate‘
JUDETUL _controlate Seils efectuate | efectuate | angajati | mai mult
: efectuate | ~ .- P - A
‘ f v ziua noaptea : de o data
Valcea 3 3 3 0 195 0
Repartizarea teritoriald a unit&;ilor din domeniul minier,
exrstente in anul 2023
P Nr. unitati | Nr. mediu v | eo o | Tineri
JUDETUL existente | angajatl .Barba;l Feme' 15-18 ani
Valcea 30 1963 1666 297 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul minier §i
numarul de anga;a;r dm aceste umta;r, la sfar;rtul anulur 2023
; - Nr. | “Nr., - : | =Nr.
, NF- Unité;i ‘ Nr " | controale controale ; Nr | unitati
~JUDETUL - controale | efectuate efectuate SR controlate
, , controlate _ angajau
: = | efectuate ~ziua noaptea Sl mai mult .
‘ , _ a0 ‘ ; de o data
Valcea 11 21 21 0 1076 10
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Repartizarea teritoriald a unitatilor din domeniul transporturi,
existente in anul 2023

Lo Nr.unititi | Nr.omediu | pe. .. | e. . | Tineri
JUDETUL - existente angajati ?aﬁf?aﬂ Femei | 45 18 ani
Valcea 1320 4728 3467 1261 4

Situatia unitdtilor controlate din domeniul transporturi si
numdrul de angajati din aceste unitati, la sfarsitul anului 2023

| - Nr | cén':rrc.)éle c;c/)nr::éale’ Nr ur::éti
JUDETUL | wunitati |controale | ~ " "=~ | ~2 =~~~ | ' .| controlate
[ | controlate | efectuate | €fectuate | efectuated angajati | = o0 1
Ik ok SN PR Ziua noaptea" - g de“o“daté
[ Valcea 56 62 62 0 1592 6

in anul 2023, numarul de controale efectuate la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Munci Valcea in domeniul SSM a fost de 627, cu un nr. mediu de inspectori de munca de
3.0/an.

Numadrul de controale efectuate in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca,
pe activitdti ale economiei nationale

DBagricultura
E minerit
Dtransporturi
Daltele

Fondul de timp utilizat in domeniul securitdtii si sanatatii in munca

n anul 2023, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a fost de
792 zile, distribuite astfel:

581.5 zile pentru activitatea de prevenire;

0 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM;

124 zile pentru cercetarea accidentelor de munca;

0 zile pentru participarea la determinari de noxe;

0 zile pentru participare la intrunirile CSSM la angajatori;

7.5 zile pentru avizare dosare de cercetare a evenimentelor intocmite de angajatori;
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e 10.5 zile pentru intalniri cu angajatori, lucratori desemnati, reprezentanti ai
lucratorilor;

10.5 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor;

0 zile prestari servicii, in conditiile legii;

47 zile pentru lucrarile de birou;

11 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca.

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in
munca in anul 2023

0,0%

Cercetare evenimente

[ Consultanta si expertiza

O Determinari de noxe

O Participare intruniri CSSM
B Avizare dosare de cercetare

[ Intalniri cu angajatori, lucratori
B Solutionare scrisori sesizari

3 Prestari servicii
M Lucrari birou
@ Perfectionare profesionala

0O Controale preventive

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al
securitatii si sandtatii in munca

in cursul anului 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca a autorizat sau au avizat, dupa

caz:

e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in

munca, conform Legii nr. 319/2006;

e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si

depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995;

e utilizarea, comercializarea produselor de uz fitosanitar si prestari servicii in

domeniul fitosanitar, in baza 0.G. nr. 4/1995 5i 0.G. nr. 41/2007.

In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza

pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de

legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.
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~ Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale .

‘Nr. total uhitéti

autorizate/avizate N T : Legea nr. : .
i | Legea nr. 319/2006 ' 126/1995 Alte leg1 |
69 26 42 1

VIl. SANCTIUNI APLICATE

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise
de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare
si sanctionare a contraventnlor) principale sau complementare. Sanctiunile
contraventionale principale sunt avertismentul si amenda contraventionala. in funcl;le
de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe
sanc;:um contraven;ronale complementare, cum ar f1 anularea sau retragerea
sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echlpamentelor de munca atunci cand
se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imboln3vire profesionala cu
inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;

3) sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute
de lege ca fiind infractiuni.

Situatia sinteticd a amenzilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile
controlate, la nivel national

Nr ANUL ANUL ANUL ANUL ANUL
crt INDICATORI 2023

Numarul sanctiunilor

contraventionale 65

aplicate:
1. —

o In domeniul SSM 65

Valparea .sanc;iunilor 483000
aplicate (lei):

« in domeniul SSM 483000

Numarul locurilor de
3. /munca a caror| 2
| activitate a fost sistata
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Nr FiNDIcATORI © - - |ANUL  ANUL  JANUL | ANUL  ANUL
Lertip s .. 12023 . .
Numarul
echipamentelor de
4, < . .| 58
munca oprite din ;
functionare |

impiedicarea exercitdrii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de
inspectorii de munca

fn perioada 01.01-31.12.2023, in baza Legii nr. 108/1999, republicata nu au fost
aplicate sanctiuni pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor
de munci, in termenul stabilit de acestia a documentelor necesare efectuarii
controlului.

7.2. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2023 a fost de 1523.

Activitatea desfasuratd de Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea in anul 2023 pentru
realizarea obiectivelor si a indicatorilor din domeniul securitatii si sanatatii in munca, se
prezinta astfel:

INDICATORI Anul 2023
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1523

o nr. amenzi 65

o nr. avertismente 1458
Valoare amenzi aplicate (lei) 48.300
Nr. . masuri dispuse pentru neconformitati 1509
depistate

Nr. sistari de activitate 2

Nr. echipamente de munca oprite din functionare | 58

in anul 2023, au fost inaintate organelor de urmarire penala 11 sesizari.

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni complementare, cum
ar fi sistarea activitatii la 2 locuri de munca si oprirea din functionare a 58 echipamente
de munc3, din cauza existentei unei stari de pericol iminent de accidentare sau
imbolndvire profesionala si au aplicat sanctiuni contraventionale ca urmare a
neconformitatilor constatate in urma controalelor la angaJatorl precum si in urma
cercetérii evenimentelor care au avut urmare vatimarea grava sau decesul lucratorilor,
conform prevederilor legale.

Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incdlcdrile legislatiei de securitate si
sdndtate in muncd, pe domenii ale economiei nationale
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Nr. total de  sanctiuni Nr. total de sanctiuni |

. ) 12 186
contraventionale: contraventionale: N
- nr. avertismente 12 - nr. avertismente 179

- nr. amenzi contraventionale - nr. amenzi contraventionale

Nr. total de propuneri de Nr. total de propuneri de
urmarire penala urmarire penala

- locuri de munca - locuri de munca

IO w (N

0
0
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari:
0
0

- echipamente de munca - echipamente de munca

5 T, INDUSTRIE ‘SI ALTE | -,
BDUSTRIATMINERS 2023 DOMENII $ 3
Nr. total de sanctiuni| ., Nr. total de  sanctiuni 12 48__
contraventionale: contraventionale:

- nr. avertismente 75 - nr. avertismente 1192
- nr. amenzi contraventionale |2 - nr. amenzi contraventionale | 56
Nr. total de propuneri de 2 Nr. total de propuneri de 6
urmarire penala urmarire penala

Nr. total de sistari: 4 Nr. total de sistari: 48

- locuri de munca 0 - locuri de munca 2

- echipamente de munca 4 - echipamente de munca 46

7.3. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

in domeniul supravegherii pietei produselor au fost constatate 19 neconform1ta1:1 pentru
care au fost au aplicate 19 sanctiuni contraventionale (avertismente). in judetul Valcea,
in urma controalelor efectuate la societatile mentionate mai sus - care comercializeaza
diverse produse - nu au fost intalnite situatii deosebite si nici nu au fost semnalate
astfel de situatii.

VIll. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2023 au fost
campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si supravegherea pietei.

8.1. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii i sanatatii in munca

A.12 « Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice »

Articolele pirotehnice Tsi gasesc o larga apllcabmtate cu ocazia diferitelor evenimente si
festivitati, fapt ce a facut pe plan mondial sa apara mai multe firme producatoare.

Urmare a cerintelor de pe piata, gama acestor produse este diversificata si in continua
crestere.
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in perioada sarbatorilor de iarna se utilizeaza in mod frecvent articole pirotehnice, care
printr-o folosire necorespunzatoare pot duce la vatamari corporale inregistrandu-se
cazuri frecvente de astfel de evenimente la persoanele sub varsta de 18 ani.

Evenimente grave s-au petrecute in anii anteriori, atat in tard, cat si in strainatate,
soldate cu explozii si incendii de mari proportii la depozite de articole pirotehnice,
provocand mari pagube materiale si chiar umane, repercusiunile facandu-se resimtite pe
o suprafata considerabila in jurul acestor depozite.

in conformitate cu prevederile legislatiei privind regimul materiilor explozive,
persoanele fizice nu au dreptul sa detina, sa utilizeze, sa transporte, sa depoziteze, sa
experimenteze ori s manuiasca explozivi de uz civil sau articole pirotehnice daca nu fac
dovada calitatii de artificier, respectiv de pirotehnician autorizat si nu reprezinta o
persoana Jundlca autorizatd si inregistrata conform prevederilor legale, cu exceptia
articolele pirotehnice din categoriile F1 si P1 care pot fi detinute si utilizate de
pesoanele care au implinit varsta de 16 ani si categoria T1 care pot fi detinute si
utilizate de pesoanele care au implinit varsta de 18 ani.

Articolele pirotehnice din categoriile F2, F3, F4, T2 si P2 pot fi folosite numai de catre
pirotehnicieni si numai in scopul pentru care sunt destinate, acestea fiind interzise
comercializarii catre publicul larg.

Autorizarea artificierilor, respectiv a pirotehnicienilor se face de catre inspectoratul
teritorial de munca pe raza céruia solicitantul isi are domiciliul, resedinta sau rezidenta.

Articolele pirotehnice pot fi comercializate doar in spatii destinate vanzarii unor astfel
de articole si numai de cétre persoane juridice care au obtinut autorizatiei de a le
detine si comercializa din partea inspectoratului teritorial de munca si a mspectoratulm
de politie judetean/Directia Generala de Politie a Municipiului Bucure§t1 si dupa
obtinerea acordului unitatii inspectoratului pentru situatii de urgenta in a carei raza de
competenta funcponeaza Indepllmrea activitatilor prevazute in autorizatie prin
intermediari neautorizati este interzisa.

Pentru organizarea de jocuri cu articole pirotehnice de divertisment din categoriile 3 si
4, trebuie obtinute acordurile prevazute de legislatia in vigoare (primarie, inspectoratul
pentru situatii de urgenta si inspectoratul de politie judetean) cu cel putin 48 de ore
inainte.

Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, in perioada decembrie 2023 - ianuarie 2024, a
desfasurat actiuni de verificare si control a respectarii prevederilor legale prwmd
detmerea, prepararea, experimentarea, dlstrugerea, transportul, depozitarea, manuirea
si folosirea articolelor pirotehnice, la un numar de 24 unita{i economice. in urma
acestor controale au fost constatate un numar de 51 neconform1tat1 pentru care au fost
dispuse masuri de intrare in legalitate si au fost aplicate 51 sanctiuni contraventionale.

Actiunea a fost mediatizat& prin: 4 instruiri/mese rotunde si 2 comunicate de presa.

A. 13 « Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in domeniile:
hoteluri si alte facilitati de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante si alte activitati de
servicii de alimentatie (Cod CAEN 56) »

Activitatea agentllor economici in domeniul turismului si a serviciilor de alimentatie
public acopera la nivel national o gama larga de act1v1tat1 diferite incluzand hotelurlle,
restaurantele, serviciile fast- food, cantinele, cafenelele, cofetariile etc.

Securitatea si sandtatea in muncd a lucratorilor care desfasoara activitati in acest
domeniu economic trebuie sa fie permanent in atentia angajatorilor, deoarece acesti
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lucritori sunt expusi la o serie intreaga de riscuri de accidentare la locul de munca, cum
ar fi:

- arsuri termice, taieturi, intepaturi;

- caderi de la acelasi nivel prin alunecare sau impiedecare;

- pozitii statice si in picioare prelungite;

- volum de munca ridicat si sub presiune;

- medii de muncd in care existd temperaturi inalte sau scazute, curenti de aer,
umiditate etc.;

- stres, hartuire, violenta (in special de la clienti);

- durata excesiva a timpului de lucru (programe de lucru prelungite, neregulate si
atipice);

- utilizarea incorecta a echipamentelor de munca;

- activitati repetitive etc.

Situatia accidentelor de muncd si a bolilor profesionale in domeniul turismului si a
serviciilor de alimentatie publica este urmatoarea:

- pentru domeniul Hoteluri si alte facilitati de cazare

“An Nr. salariati | Accidente de munca | Boli
total mortal IT™ profesionale

2018 82486 43 0 43 0

2019 90175 34 0 34 0

2020 86963 13 0 13 0

2021 90225 30 1 29 1

2022 95740 6 0 6 0

Sem |

- pentru domeniul Restaurante si alte activitdti de servicii de alimentatie

An Nr. Accidente de munca Boli
salariati | total mortal IT™ profesionale
2018 135529 130 3 127 2
2019 142978 120 1 119 0
2020 139822 98 0 98 0
2021 144386 137 0 137 2
2022 150306 48 1 47 0
| Sem |

Datoritid caracterului sezonier al acestor activitati, angajatorii au tendinta de a
minimaliza riscurile existente privind securitatea si sanatatea la locul de munca.

in perioada ianuarie - septembrie 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a
desfasurat actiuni de verificare si control la un numar de 39 unitati din domeniile tinta
ale actiunii, unde Tsi desfasurau activitatea un numar de 596 lucritori. in urma
controalelor au fost constatate 104 neconformitéti pentru care au fost dispuse masuri de
intrare in legalitate si au fost aplicate 104 sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi
in valoare de 24.000 lei si 101 avertismente.

Actiunea a fost mediatizata prin: 3 instruiri/mese rotunde si 2 comunicate de presa.
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A.14 « Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in
domeniul securitéatii si sdnatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de
activitate cod CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca »

Prevenirea riscurilor si promovarea unor conditii mai sigure si mai sanatoase la locul de
muncé sunt esentiale pentru a imbunatati calitatea locurilor de munca si a conditiilor de
lucru in care isi desfasoara activitatea lucratorii.

in domeniul activititilor de asistentd spitaliceasca, pe parcursul anilor 2020, 2021 si
2022 au avut loc mai multe evenimente deosebit de grave, precum:

- incendiul care a avut loc in data de 14.11.2020 la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra
Neamt, in urma caruia au decedat 10 pacienti si au fost accidentate 4 cadre medicale (2
medici si 2 asistente);

- incendiul care a avut loc in data de 29.01.2021, la Institutul National de Boli
Infectioase ”Prof. Dr. Matei Bals”, in urma caruia au fost afectate 4 saloane, decedand 5
pacienti si au fost identificati 8 lucratori care au suferit sindrom de intoxicare a cailor
aeriene superioare;

- incendiul care a avut loc in data de 01.10.2021, la Sectia Terapie Intensiva din cadrul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, in urma caruia au decedat 8 pacienti si au
fost accidentate 3 cadre medicale;

- incendiul care a avut loc in data de 11.11.2021, la Sectia Boli Infectioase din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta Ploiesti, in urma caruia au decedat 2 pacienti si a fost
accidentata o infermiera.

Luand in considerare faptul cd o mai buna implementare a legislatiei in domeniul
securitdtii si sanatdtii in muncid determind imbundtatirea conditiilor de munca si
reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale, Inspectia Muncii prin
inspectoratele teritoriale de munca, a efectuat in perioada aprilie 2023 - decembrie
2023, la unitatile care desfisoard activitati de asistenta spitaliceasca, atat in mediul
privat, cit si in unitatile bugetare, actiuni de verificare si control, in vederea
identificarii cazurilor de incalcare a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca cu privire la:

- pericole de imbolnaviri profesionale si expunerea lucratorilor la un grad ridicat de risc
(noxele prezente la locurile de munca);

- neluarea masurilor pentru ca expunerea lucratorilor sa fie evitata;

- lipsa masurilor de reducere a riscurilor de expunere profesionala la un nivel suficient
de scazut pentru a proteja sanatatea si securitatea lucratorilor prin masuri de protectie
colectivd si/sau masuri de protectie individuald, atunci cand expunerea nu poate fi
evitata prin alte mijloace;

- ignorarea pericolelor existente;

- manipulari gresite ale maselor si greutatilor;

- transmiterea de boli contagioale, riscuri chimice, fizice, biologice, mecanice,
electrice, stresul etc.

n urma acestei actiuni, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat controale la
un numar de 5 angajatori din domeniul tintd al campaniei, unde isi desfasurau
activitatea un numar de 497 lucratori, fiind constatate un numar de 29 neconformitati
pentru care au fost dispuse masuri de intrare in legalitate si au fost aplicate 29 sanctiuni
contraventionale.
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Actiunea a fost mediatizat prin: 3 instruiri/mese rotunde si 2 comunicate de presa.

A. 15 « Actiune privind verificarea respectarii modului de utilizare a echipamentelor
de munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la
transportul tehnologm al masei lemnoase pe drumurile forestiere»

in activitatile desfasurate in cadrul sectoarelor de activitate silvicultura si exploatare
forestiera lucratorii se confrunta, de cele mai multe ori, cu un mediu de munc
neprielnic, conditii de munca dificile, cu factori de risc de accidentare cu consecinte
mortale sau foarte grave. Suferinta pricinuitd in urma evenimentelor se extinde in mare
masura si la nivelul familiilor acestora.

Din analiza dinamicii accidentelor de munca la nivel national, inregistrate pe parcursul
anilor 2022-2023, a rezultat faptul ca in aceste domenii de activitate nu numai ca
numarul de accidente de munca s-a mentinut la un nivel ridicat, dar acesta a crescut
sensibil de la un an la altul, astfel:

- in 2021 - 87 accidente de munca din care 15 mortale;

- in 2022 - 75 accidente de munca din care 7 mortale;

- in 2023 - 58 accidente de munca din care 5 mortale

Avand in vedere cele mentionate mai sus, pe parcursul anutui 2023, Inspectoratul
Teritorial de Munca Valcea a demarat actiuni de constientizare si control vizand modul
de respectare a prevederilor legale de securitate si sanatate in munca in ceea ce
pnveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare
in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologlc al masei lemnoase pe
drumurile forestiere.

Obiectivele actiunii au fost:

Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de citre angajatorii care efectueaza activitati de exploatare
forestiera, precum si activitati de transport tehnologic al masei lemnoase pe drumurile
forestiere;

Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din
domemul de activitate exploatare forestiera in ceea ce prlveste necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca si luarea tuturor
masurilor necesare in vederea prevenirii accidentelor de munca;

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii §i sanatatii in
munca 1in activitatile spec1f1ce ale societatilor comerciale din domeniul exploatarllor
forestiere.

Actiunile de verificare si control in domeniile tinta ale campaniei s-au desfasurat in
patru etape:

- etapa | de control, care s-a desfasurat in perioada 15.02.2023 - 15.03.2023;

- verificarea stadiului de realizare a masurilor dispuse in prima etapa de control, care
s-a desfasurat in perioada 16.03.2023 - 31.03.2023;

- etapa a-ll a de control, care s-a desfasurat in luna octombrie 2023;

- verificarea stadiului de realizare a masurilor dispuse in etapa a-ll a de control, care s-a
desfasurat in luna noiembrie 2023.

in urma acestei actiuni, au fost efectuate controale la un numar de 30 unitati
economice, unde isi desfasurau activitatea un numar de 419 lucratori, fiind constatate
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un numir de 91 neconformitdti pentru care au fost dispuse masuri de intrare in
legalitate si au fost aplicate 91 sanctiuni contraventionale.

Actiunea a fost mediatizata prin: 4 instruiri/mese rotunde, 2 comunicate de presa si 2
aparitii media.

A.16 « Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in muncd pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca »

Substatele periculoase pot fin intalnit in aproape toate locurile de munca, iar milioane
de lucritori din UE sunt expusi zilnic la aceste substante. Agentii chimici periculosi
genereaza riscuri majore la adresa securitatii si a sanatatn lucratorilor; deoarece
pericolele sunt adesea invizibile sau nu sunt bine intelese, putand fi cauzate de vapori,
de pulberi sau de expuneri accidentale, de multe ori acestea nu sunt combatute
corespunzator. De prea multe ori, masurile de control al expunerii lucratorilor la
substante periculoase sunt luate pe moment, bazéndu-se, in multe cazuri, doar pe
utilizarea echipamentelor individuale de protectie.

Obligatiile angajatorilor legate de utilizarea chimicalelor la locul de munca sunt
prevazute in primul rand in Directiva Agenti Chimici (DAC) si Directiva Agenti
Cancerigeni si Mutageni (DCM), transpuse in legislatia nai;1onala prin HG nr. 1.218/2006
privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici si HG nr.
1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate §i sanatate pentru
protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau
mutageni la locul de munca.

Evaluarea riscurilor constituie fundamentul acestei legislatii si o obligatie legala pentru
toti angajatorii in cazul in care, la locurile de munca, sunt prezente substante
perlculoase Angajatorii trebuie, de asemenea, si respecte o ierarhie specifica a
masurilor de prevenire: eliminarea, substitutia, masurile tehnice, masurile
organizatorice si, in final, protectia individuala.

Regulamentul (CE) nr. 1.907/2006 privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea si
restrictionarea substantelor chimice (REACH) are scopul de a asigura un nivel ridicat de
protectle a sanatatii umane si a mediului si se aplica fara a aduce atingere legislatiei
comunitare din domeniul muncii si al mediului, reglementand urmatoarele aspecte:

. inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice
(REACH);

. infiintarea Agentiei Europene pentru Produse Chimice (ECHA);

. modificarea sau abrogarea unor directive si regulamente.

Prin Legea nr. 326/2013 de modificare a Legii nr. 349/2007, privind reorganizarea
cadrului institutional in domeniul managementulm substantelor chimice, Inspectia
Muncii a fost desemnata ca autoritate competenta pentru controlul aplicarii legislatiei
de implementare a prevederilor Regulamentului REACH in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in perioada 18 octombrie - 29 noiembrie 2023,
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat actiuni de control la un numar de 15
unitati economlce, vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
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prezenta agentilor chimici periculosi la locul de munca. La aceste 15 unitati economice
controlate isi desfasurau activitatea un numar de 945 lucratori, fiind constatate un
numar de 65 neconform1tat1 pentru care au fost dispuse masuri de intrare in legalitate si
au fost aplicate 65 sanctiuni contraventionale, din care 64 avertismente si 1 amenda in
valoare de 7000 lei.

Actiunea a fost mediatizata prin: 2 instruiri/mese rotunde si 2 comunicate de presa.

A.17 « Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mijlocii (50 - 249 lucratori) »

Prevenirea riscurilor si promovarea unor conditii mai sigure si mai sanatoase la locul de
munca sunt esentlale nu numai pentru a 1mbunatat1 calitatea locurilor de munci si a
conditiilor de lucru, ci si pentru promovarea competltlvrtagn

n vederea stimuldrii credrii unui mediu de lucru séndtos si sigur in intreprinderi, si in
special in cele mici si mijlocii, Cadrul strateg1c al UE privind securitatea si sanatatea la
locul de munca 2021 - 2027 prevede ca ,existenta unor conditii de muncd sigure si
sdndtoase este o conditie prealabild pentru o fortd de muncd sdndtoasd si productlva.
Nimeni nu ar trebui sd sufere de pe urma unor boli sau accidente legate de locul de
muncd. Acesta este un aspect important atdt al sustenabilitdtii, cat si al
competitivitdtii economiei UE”. Pentru indeplinirea acestuia sunt necesare actiuni atat
la nivelul UE, cat si la nivel natlonal sectorial si la nivel de intreprindere.

Legea nr.319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca, modificata si completata,
stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc i accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si
a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor
principii.

Potrivit datelor statistice furnizate de Institutul National de Statistica, in anul 2020,
ponderea microintreprinderilor, fintreprinderilor mici si mijlocii in  totalul
intreprinderilor din Romania, respectiv 1.141.947 intreprinderi, era de 99,8%. Procentul
important de intreprinderi s-a mentinut aprox1mat1v constant in ultimii am acest
segment de intreprinderi reprezentand in prezent, motorul economiei. in acest
context, trebuie reliefat faptul ca intreprinderile mici si intreprinderile mijlocii
insumeaza 62% din totalul IMM din Romania.

Din datele Institutului National de Statistica rezultd ca numarul de intreprinderi mijlocii
a variat putin in perloada 2017 - 2020, astfel: in anul 2017 funct;ionau 12.813
intreprinderi mijlocii, in anul 2018 funct;1onau 12.729 intreprinderi mijlocii, in anul 2019
functionau 12.671 intreprinderi mijlocii, iar in anul 2020 functionau 12.313 intreprinderi
mulocn

Luand in considerare faptul cd o mai bund implementare a legislatiei in domeniul
securitatii si sandtdtii in munca determina imbunatatirea conditiilor de munca si
reducerea numarului de accidente de munca si boli profes1onale Inspectia Muncii prin
inspectoratele teritoriale de munca are ca prioritate ridicarea nivelului de respectare a
cerintelor legale in toate intreprinderile, cu focalizare pe intreprinderile mijlocii in
cadrul acestei actiuni de monitorizare.

In acest context si avdnd in vedere specificitatea intreprinderilor mijlocii care se
confruntd adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt
cunoscute/evaluate, care nu aplicd masuri adecvate de prevenire si protectie, Inspectia
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Muncii prin inspectoratele teritoriale de munca a desfasurat in perioada martie 2023 -
decembrie 2023 actiuni de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca
din intreprinderi mulocn (50 - 249 lucratori).

n urma acestei actiuni, Inspectoratul teritorial de Munca Valcea a efectuat controale la
un numar de 54 umtat1 economice, fiind constatate un numar de 175 neconformitati
pentru care au fost dlspuse masuri de intrare in legalitate si au fost aplicate 175
sanctiuni contraventionale, din care 169 avertismente si 6 amenzi in valoare de 44000
lei.

Actiunea a fost mediatizata prin: 4 instruiri/mese rotunde si 2 comunicate de presa.

« Actiune de verificare a modului in care angajatorii aplica prevederile 0.U.G.
99/2000 in perioada in care se inregistreaza temperaturi extreme »

in perioada iunie - septembrie 2022, Administratia Nationala de Meteorologie a anuntat
manifestarea pe teritoriul Romaniei a unor temperaturi ridicate extreme.

in sensul prevederilor 0.U.G. nr. 99/2000, prin temperaturi ridicate extreme se intelege
temperaturile exterioare ale aerului care depasesc +37°C sau, corelate cu conditii de
umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel, respectiv cand indicele temperatura -
umiditate depaseste pragul valoric de 80. Acestea sunt temperaturile monitorizate si
certificate de catre Administratia Nationala de Meteorologie, care are obllgatla de a
comunica zonele in care se ating astfel de praguri valorice sau prognozeaza atingerea
sau depasirea lor.

In perioada cu temperaturi ridicate extreme, conform prevederilor art. 4 din 0.U.G.
nr. 99/2000, angajatorii sunt obligati sa ia urmatoarele masuri minimale pentru:

- ameliorarea conditiilor de munca a lucratorilor care lucreaza in aer liber:

. reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;

J asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

o alternarea efortului dinamic cu cel static;

) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus in locuri umbrite, cu

curenti de aer.
- mentinerea starii de sanatate a tuturor angajatilor:

o asigurarea apei minerale adecvate, cate 2-4 litri/persoana/schimb;
o asigurarea echipamentului individual de protectie;
. asigurarea de dusuri.

Angajatorii care nu pot asigura conditiile mai sus-mentionate, de comun acord cu
reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantn alesi ai salanatllor vor lua, dupa caz,
urmatoarele masuri:

a) reducerea duratei zilei de lucru;

b) esalonarea pe doud perioade a zilei de lucru: pana la ora 11:00 si dupa ora 17:00, in
perioada cu temperaturi ridicate extreme;

¢) intreruperea colectiva a lucrului cu asigurarea continuitétii activitatii in locurile in
care aceasta nu poate fi intrerupta, potrivit prevederilor legale.

in situatia reducerii duratei zilei de lucru sau de intrerupere colectiva a activitatii,
conform prevederilor art. 7 din 0.U.G. nr. 99/2000, angajatorii, de comun acord cu
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reprezentantii sindicatelor sau cu reprezentantii alesi ai salariatilor, vor stabili
modalitatile de recuperare a timpului nelucrat si modalitatile de plata, astfel:

- prin recuperarea in urmatoarele 6 luni a timpului de reducere a duratei zilei de
lucru sau de intrerupere colectiva a activitatii, cu mentinerea drepturilor salariale avute
anterior;

- fara recuperarea timpului de reducere a duratei zilei de lucru sau de intrerupere a
activitatii, dar cu acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat.
Pe durata intreruperii colective a lucrului, contractele individuale de munca ale
salariatilor se mentin, iar perioada de intrerupere constituie vechime in munca.

Pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de temperaturi
extreme angajatorul trebuie sa ia lua urmatoarele masuri:

o asigurarea examenului medical la angajare si a controlului medical periodic,
urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute
sau scazute;

o  asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate;

o trecerea, dupa posibilititi, in alte locuri de munca sau reducerea programului de
muncd pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii privind munca la
temperaturi extreme.

in perioada cdnd pe teritoriul judetului Valcea sunt atinse pragurile valorice de
temperaturi ridicate extreme sau sunt prognozate atingerea sau depasirea lor,
Inspectoratul Teritorial de Muncd Valcea desfasoara actiuni de verificare si control
privind modul in care angajatorii aplica prevederilor 0.U.G. nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munca.

Actiunea s-a desfasurat in perioada 20.06.2023 - 09.09.2023. in aceastd perioada, pe
raza judetului Valcea, s-au inregistrat temperaturi extreme, conform Centrului
Meteorologic Regional Oltenia, doar in perioadele 17.07.2023 - 21.07.2023 si 31.07.2023
- 04.08.2023, fiind controlate un numar de 8 unitati economice, unde isi desfasurau
activitatea un numar de 169 lucratori, constatandu-se 7 neconformitati, pentru care au
fost aplicate 7 sanctiuni contraventionale.

Actiunea a fost mediatizata prin: 1 instruire/mese rotunde si 1 comunicat de presa.
8.2.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

n anul 2023, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii s-au desfasurat
urmatoarele campanii:

C.2 « Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sdndtate in muncd la lucrdrile din domeniul constructiilor - cod
CAEN 41,42,43 »

n activitatile desfasurate in domeniul constructiilor, lucratorii se confrunta, de cele
mai multe ori, cu un mediu de munca neprielnic, conditii de munca dificile, cu factori
de risc de accidentare cu consecinte mortale sau foarte grave.
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in baza analizei datelor statistice privind indicele de frecventa care indica numarul de
accidentati care revin la 1000 de lucratori s-a constatat ca acest sector de activitate
are o pondera majora in numarul total de accidentati.

fn anul 2022, in acest domeniu de activitate, fata de aceeasi perioada a anului 2021
numarul de accidentati mortal a crescut cu 11,4%, reprezentand 21,44% din totalul
accidentatilor mortal din domeniul constructiilor.

Numarul de accidente de munca inregistrat in sectorul constructiilor si gravitatea
acestora, a fost factorul determinant pentru continuarea si in anul 2023 a actiunilor
de verificare si monitorizare a modului in care se respect prevederile legale in
domeniul secur1tat;n si sanatatii in munca, precum si a modului in care angajatorii
realizeaza, in santierele temporare si mobile, masurile de securitate si sanatate
dispuse de inspectorii de munca.

Obiective acestei campanii sunt urmatoarele:

- cresterea gradulu1 de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obllgatWItatea respectarn prevederilor legale
referitoare la securitatea si sdndtatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului
de cadere de la inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii etc.

- incurajarea unei abordari participative, prin implicarea principalilor actori din
domeniul constructiilor, in actiunea de diminuare a consecintelor sociale §1 economice
negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale, aplicabile in domeniul
constructiilor;

- indrumarea angajatorilor pentru crearea conditiilor care pot stimula lucratorii,
reprezentantn acestora, precum si sindicatele din domeniul constructiilor, pentru o
participare cat mai activa la procesul de implementare a leglslatlel specifice
domeniului constructii, la promovarea programelor proprii ale angajatorilor pentru
cresterea nivelului de securitate;

- promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.

Campania nationald se desfasoara in perioada 13.02.2023 - 06.12.2023 si cuprinde
urmatoarele etape:

- prima etapd, care s-a desfasurat in lunile februarie 2023 si martie 2023, a constat in

mediatizarea, informarea, const1entlzarea privind modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructnlor si
organizarea de dezbateri/instruiri cu principalii actori din judet cu activitate in acest
domeniu. Au fost organizate 2 sesiuni de informare si constientizare, la care au fost
prezenti 104 participanti: angajatori, lucratori desemnat1/ lucratori apartinand
serviciilor interne de prevemre si protectie, lucratori, reprezentanp ai lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, servicii externe de
prevenire si protectie etc.;
- a doua etapa, care s-a desfasurat in perioada aprilie 2023 - noiembrie 2023, a constat
in actiuni de control la anga]atorl din domeniul tinta al campamel pentru a verifica
modul de lmplementare a masurilor necesare asigurarii securitatii si sanatatii
lucratorilor. in aceastd etapa s-a verificat si realizarea masurilor dlspuse si stabilite in
procesele verbale de control incheiate cu ocazia controalelor anterioare.

n urma acestei actiuni au fost efectuate controale la un numar de 25 unitati economice
din domeniul constructnlor in care isi desfasurau activitatea 219 lucritori, fiind
constatate 48 neconformltatl pentru care au fost apl1cate 48 sanctiuni contraventionale,
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din care 45 avertismente si 3 amenzi in valoare de 21000 lei. A fost sistata activitatea la
un loc de munca.

Actiunea a fost mediatizata prin: 4 instruiri/mese rotunde si 2 comunicate de presa.

C.3 « Campanie nationala in domeniul transportunlor rutiere interne de marfa si
calatori, privind respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca, cod CAEN 49 »

Transporturile rutiere interne de marfuri si calatori reprezinta unul dintre cele mai
predispuse sectoare de activitate la accidentarea lucritorilor.Pentru anul 2021 a fost
nregistrat un numar de 257 lucratori accidentati, reprezentand 5,4 % din totalul
lucratorilor accidentati din economia nationala. Din cei 257 de lucratori accidentati, 12
lucratori au fost acc1dentat1 mortal, iar 245 de lucratori au fost acc1denta§1 cu
incapacitate temporara de munca.

Numirul lucratorilor accidentati din domeniul transporturilor rutiere de marfuri este
situat imediat dupa cel din sectorul constructilor, raportat la numarul si grav1tatea
accidentelor de munca. O pondere semnificativa in numarul acestor accidente de munci
o reprezinta lucrdtorii care se accidenteazd 1in timpul operatiunilor de
incarcare/descarcare la sediul angajatorului beneficiar al transportului.

Prevenirea acestor accidente este o problema, care trebuie solutionata, avand in vedere
cantitatea din ce in ce mai mare de marfa transportata in fiecare an, precum si
cresterea numarului de pasageri in transporturile rutiere de calatori. O mai buna
coordonare a prevenirii intre angajatorii implicati (transportaton sau beneficiari), intre
angajatori si lucratorii care au diferite sarcini de munca (conducator auto, incarcator,
descarcator marfa etc.) si care actioneaza conform instruirii primite, este punctul de
plecare esential pentru a preveni acest tip de accidente, atat pentru angajatori cat si
pentru personalul societatilor de transport.

Riscurile identificate in activitatea de control si de cercetare a evenimentelor:

o Manipularea manuala (transport de sarcind) este cauza principala a accidentelor
de munca si a bolilor profesionale (afectiuni musculo - scheletice si dureri de spate
scazute) pentru conducatorul auto, precum si pentru personalul desemnat pentru
activitati de incarcare/descarcare;

o Caderile de la indltime sunt responsabile pentru aproape un sfert din accidente.
De obicei apar in timpul urcarii sau coborarii cabinei sau a remorcii, sau pe cheiurile de
incarcare/descarcare;

. Depasirea numarului maxim admis de calatori, functie de tipul de autovehicul, in
transporturile rutiere de calatori;

o Caderile de la acelasi nivel, prezentate in urmatoarele patru faze distincte:

o Intrare si trafic pe teritoriul angajatorului beneficiar;

. Sosire si parcare pe zona de incarcare si descarcare;

. Operatiuni de incarcare si descarcare corespunzatoare;

. Plecare din zona de incarcare si descarcare.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in perioada aprilie - noiembrie 2023,
Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea, a desfasurat actiuni de verificare a modului in
care sunt respectate prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii din domeniul transporturilor rutiere interne de marfi si calatori si la
beneficiarii transportului.
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Au fost efectuate controale la 56 unitdti din domeniul tintd al campaniei, fiind
constatate 186 de neconformitdti pentru care au fost dispuse masuri de intrare in
legalitate. Au fost oprite din functionare 8 echipamente de munca si au fost aplicate 186
sanctiuni contraventionale, din care 8 amenzi in valoare de 49000 lei si 179
avertismente.

Campania a fost mediatizata prin: 3 instruiri/mese rotunde si 2 comunicate de presa.

C.4 « Campanie nationald de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru lmbunatatlrea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de citre
angajatorii care desfasoara activitati de productie, depozitare si comercializare a
carburantilor auto »

Riscurile de explozie si incendiu pot s apara in toate activitatile in care sunt implicate
substante inflamabile (materiile prime, materiale, produsele intermediare, produsele
finale, deseuri etc.), fiind afectate practic toate ramurile economiei.

Hidrocarburile procesate in rafinarii sunt foarte inflamabile si, in functie de punctul lor
de inflamabilitate, pot da nastere atmosferelor explozive la temperatura ambianta sau
amestecurilor explozive, la temperaturi ridicate specifice procesului tehnologic. Aria din
jurul instalatiei de prelucrare este consideratd in general ca loc in care pot aparea
atmosfere explozive.

Produsele obtinute din prelucrarea titeiului in rafinarii (benzina, motorina, gazele
petroliere lichefiate - GPL) sunt de asemenea extrem de inflamabile si pot forma cu
aerul amestecuri explozive. In contact cu surse potentiale de aprindere, aceste
amestecuri explozive pot genera explozii cu consecinte grave, atat pentru lucratori, cat
si pentru mediu.

Produsele obtinute din prelucrarea titeiului in rafinarii sunt depozitate in depozite
specializate de carburanti, prevazute cu rampe pentru vagoane CF si pentru
autohehicule. O particularitate in acest caz o constitue utilizarea furtunurilor pentru
incarcarea/descércarea si vehicularea produselor petroliere, care amplifica riscurile de
incendiu si explozie.

in statiile de distributie a carburantilor pentru autovehicule sunt comercializate diferite
sortimente de benzina, motorina si GPL auto, precum si recipiente butelii cu GPL pentru
utilizare casnica (aragaz).

Benzina este un amestec de hidrocarburi, compusi oxigenati si aditivi, care au rolul de a
imbunatéti cifra octanica, precum si alte proprietati ale benzinei. Produsul evaporat
este mai greu decat aerul si se acumuleazi la nivelul solului. Vaporii, in amestec cu
aerul, formeaza un amestec explozw avand limita inferioara de explozie cca. 0,6 % vol.
si limita superioara de explozie de cca. 8 % vol.

Motorina este un amestec de hidrocarburi de la C9 la C20, extrem de inflamabil, care
poate cauza iritatii, poate fi mortal in caz de inghitire sau pétrundere pe caile
respiratorii si poate cauza cancer. Formeazad amestecuri explozive cu aerul, in limitele:
0,6-7,5% vol.

Gazul petrolier lichefiat (GPL) este un amestec de hidrocarburi cu volatilitate foarte
ridicata, depozitat sub presiune de vaporl proprie. Evaporarea acestui produs genereaza
volume apreciabile de gaze, capabile sa formeze cu aerul amestecuri explozive. Vaporii
sunt mai grei decét aerul si se acumuleaza in zonele cele mai joase ale incaperilor sau
ale amplasamentelor. Limitele inferioara, respectiv superioara de formare a amestecului
exploziv cu aerul sunt de 1,8 - 15 % vol.
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ntrucat exploziile si incendiile pot provoca pierderi umane, daune materiale si au un
impact deosebit de grav asupra mediului inconjurator, evaluarea riscului de explozie si
incendiu si stabilirea masurilor adecvate de reducere a acestora la nivele acceptabile,
capata o importanta deosebita pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati economice in care
existd riscuri de incendiu si explozie reprezinta un obiectiv permanent al Inspectiei
Muncii si trebuie sa constituie o preocupare permanenta a lucratorilor si angajatorilor
implicati in astfel de activitati.

Rezultatele vizitelor de inspectie efectuate de catre inspectoratele teritoriale de munca
la nivel national, in anii anteriori, precum si evenimentele care au avut loc in ultima
perioada, au evidentiat faptul ca in act1v1tat1le mai sus mentionate au fost constatate o
serie de deficiente referitoare la sinitatea si securitatea lucritorilor aflati in potential
pericol in locurile de munca unde se pot forma atmosfere explozive.

Campania s-a desfasurat perioadele: aprilie 2023 - iunie 2023 si septembrie 2023 -
octombrie 2023.

in perioada aprilie 2023 - iunie 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a
desfasurat actiuni de verificare si control la 11 unitati din domeniile tinta ale actiunii,
unde isi desfasurau activitatea un numar de 1362 lucritori. in urma controlului au fost
constatate 33 de neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de intrare in
legalitate si au fost aplicate 33 de sanctiuni contraventionale.

in perioada 01.09.2023 - 27.10.2023, Inspectoratul Teritorial de Muncd Valcea a
desfasurat actiuni de verificare si control la 123 unitati din domeniile tinta ale actiunii,
unde Tsi desfasurau activitatea un numar de 1059 lucratori. Tn urma controlului au fost
constatate 270 de neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de intrare in
legalitate. Au fost oprite din functlonare 50 echipamente de munca si au fost aplicate
270 sanctiuni contraventionale, din care 25 amenzi in valoare de 195000 lei §i 245
avertismente.

Actiunea a fost mediatizatd prin: 4 instruiri/mese rotunde, 3 comunicate de presa §i 2
aparitii media.

C.5 «Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru
anul 2023, coordonat de catre Comisia Europeana »

Odata cu aderarea la Uniunea Europeané, la 1 ijanuarie 2007, avand in vedere
angajamentul de realizare a integrarii in structurile europene, dar si pozitia geograﬁca,
granitd a Uniunii Europene, Roménia trebuie s& realizeze o monitorizare activa a
produselor care circula pe piata interna sau care intra in spatiul European.

Campania pentru verificarea implementarii prevederilor actelor normative prin care s-au
transpus directivele _eéuropene mentionate urmare§te ca, printr-o actiune unitara a
Inspectiei Muncii, sa se constientizeze §i sa se verifice actorii implicati, asupra
necesitatii cunoasterii si respectarii actelor normative prin care s-au transpus directivele
europene referitoare la introducerea pe piata a produselor.

Controalele vor fi atadt pro-active, pe baza programului sectorial intocmit de grupul
central de coordonare a actiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat si transmis
Ministerului Economiei, cat si reactive ca urmare a sesizarilor sau notificarilor sosite din
partea operatorilor economici, ale Comisiei Europene sau altor State Membre.
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Necesitatea elaborarii programului sectorialeste o cerinta a Regulamentului (CE) nr.
765/2008 de stabilire a cerintelor de acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce
priveste comercializarea produselor si a Regulamentului 2019/1020 privind
supravegherea pietei si conformitatea produselor.

Campaniile similare, desfasurate in cursul anilor2018, 2019, 2020 si 2021 au avut ca
rezultate, cresterea numarului de produse controlate si introduse in baza de date a
Inspectiei Muncii precum si scaderea numarului de produse neconforme intrate pe piata
romaneasca.

Astfel, dinamica procentului de produse neconforme raportat la numarul total de
produse controlate arata un procentaj redus de produse neconforme in ultimii 4 ani,
dupa cum urmeaza: 2,7% in 2018, 2,3% in 2019, 2,7% in 2020 si 2,3% in 2021.

Obiectivele campaniei au fost urmatoarele:

A.Verificarea implementarii de catre producatori, importatori si distribuitori, a
prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piata, prin care s-au
transpus urmatoarele directive europene:

- HG nr. 409/2016privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe piata
a echipamentelorelectrice de joasa tensiunece transpune Directiva 2014/35/UE privind
echipamentele electrice de joasa tensiune;

- HG nr. 305/2017privind echipamentele individuale de protectiesi Regulamentul
UE 2016/425 privind echipamentele individuale de protectie;

- HG nr. 1029/2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor ce transpune
Directiva 2006/42/CEprivind echipamentele tehnice;

- HG nr. 245/2016 privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozil;ie pe
piatd a echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizarii in atmosfere
potential explozivece transpune Directiva 2014/34/UE privind echipamentele utilizate n
atmosfere potential explozive;

- HG nr. 197/2016privind stabilirea conditiilor de punere la dispozitie pe piata si
controlul explozivilor de uz civilce transpune Directiva 2014/28/UE privind explozivii
pentru uz civil;

- HG nr. 1756/2006 privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu produs
de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilorce transpune Directiva
2000/14/CE privind reducerea emisiilor de zgomot in afara cladirilor;

- HG nr. 467/2018privind cerintele referitoare la limitele emisiilor de poluanti
gazosi si de particule poluante si omologarea de tip pentru motoarele cu ardere interna
pentru echipamentele mobile fars destinatie rutiera si Regulamentul UE 2016/1628
privind cerintele si omologarea de tip pentru motoarele cu ardere interna pentru
echipamente mobile fara destinatie rutiera;

- HG nr. 1102/2014privind stabilirea conditiilor pentru punerea la dispozitie pe
piatd a articolelor pirotehnicece transpune Directiva 2013/29/CE privind articolele
pirotehnice;

- Regulamentul (UE) 2019/1020 privind supravegherea pietei si conformitatea
produselor.

B. Sesiuni de informare si constientizare producatori, importatori si distribuitori cu
privire la importanta respectarii cerintelor privind introducerea si punerea la dispozitie
pe piata a produselor industriale, aflate in domeniul de competenta al Inspectiei Muncii.
in anul 2023, au fost efectuate un numar de 67 controale, iar numarul produselor
verificate a fost de 507 produse, pentru supraveghere piata la comercializare:
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ech1pamente individuale de protect;le motoare termice montate pe masini mobile
nerutiere, joasd tensiune, masini si zgomot, respectiv, pentru supraveghere piata la
comercializare articole pirotehnice si la utilizare explozivi de uz civil. in urma acestor
controale au fost constatate 19 neconformitati pentru care au fost dispuse masuri de
intrare in legalitate si au fost aplicate 19 sanctiuni contraventionale.

Campania a fost mediatizata prin 4 instruiri/mese rotunde si postarea de materiale
informative pe site-ul institutiei.

« Campanie de control privind respectarea masurilor necesare pentru
asigurareasecuritatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile
de munca din industria extractiva

cod CAEN 05, 07, 08 »

Prevenirea riscurilor i promovarea unor conditii mai sigure si mai sanatoase la locul de
munca sunt esent1ale nu numai pentru a lmbunatatl calitatea locurilor de munc si a
conditiilor de lucru, ci si pentru promovarea competltlwtatn.

Principalele riscuri in domeniul securitatii si sanatatii in munca care se intalnesc in
industria extractiva sunt urmatoarele:

- riscuri de explozie a amestecurilor de gaze care se formeazé in timpul activitatii de
exploatare miniera in subteran;

- riscuri legate de echipamentele de munca (echipamente de muncd nedotate cu
protectii care sa previna patrunderea personalului in raza lor de actiune);

- incendii provocate de blocarea functionarii benzilor transportoare si a altor utilaje de
transport al substantelor minerale utile, cat si subdimensionarea cablurilor de
alimentare cu energie electrica a acestor utilaje;

- riscuri legate de nerespectarea monografiei de lucru la locurile de munca din cariere;

- riscuri legate de activitatea de transport la si de la locurile de munca, cum ar fi cai de
acces si de circulatie neconforme, mijloace de transport neadecvate etc..

Prevenirea riscurilor si promovarea unor conditii mai sigure si mai sanatoase la locul de
munca sunt esentlale nu numai pentru a 1mbunatat1 calitatea locurilor de munci si a
conditiilor de lucru, ci si pentru promovarea competitivitatii.

Principalele riscuri in domeniul securitatii si sanatatii in munca care se intalnesc in
industria extractiva de suprafata sunt urmatoarele:

- riscuri de explozie a amestecurilor de gaze care se formeaza in timpul activitatii de
exploatare miniera in subteran;

- riscuri legate de echipamentele de munca (echipamente de munca nedotate cu
protectii care sa previna patrunderea personalului in raza lor de actiune);

- incendii provocate de blocarea functionarii benzilor transportoare si a altor utilaje de
transport al substantelor minerale utile, cat si subdimensionarea cablurilor de
alimentare cu energie electrica a acestor utilaje;

- riscuri legate de nerespectarea monografiei de lucru la locurile de munca din cariere
etc.

Din cauza riscurilor specifice acestei activitati, este necesara atat o instruire adecvata,
precum si 0 monitorizare permanenta, astfel incat caracterul preventiv al activitatii de
inspectie s& permitd o imbunatatire a securitatii si sanatatii la locul de munca.
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Din analiza datelor referitoare la dinamica accidentelor de munca la nivel national,
inregistrate in perioada 2017 - 2022, in activitatile din industria extractiva s-a constatat
urmatoarea evolutie:

- in anul 2017: 52 accidente de munca, din care 4 accidente mortale si 48 cu
incapacitate temporara de munca;

- in anul 2018: 18 accidente de munca, din care 4 accidente mortale si 14 cu
incapacitate temporara de munca;

- in anul 2019: 22 accidente de munca cu incapacitate temporara de munca;

- in anul 2020: 16 accidente de munca, din care 5 accidente mortale si 11 cu
incapacitate temporara de munca;

- in anul 2021: 24 accidente de munca, din care 1 accident mortal si 23 cu incapacitate
temporara de munca;

- in anul 2022: 17 accidente de munca, din care 1 accident mortal si 16 cu incapacitate
temporara de munca.

Din aceste considerente, in perioadele: 27.01.2023 - 27.02.2023 si 28.08.2023 -
31.10.2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a demarat o campanie de control
vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate §i sanatate in munca
pentru asigurarea securitdtii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea in
industria extractiva.

in perioada 27.01.2023 - 27.02.2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a
efectuat controale la un numar de 11 unitati economlce, fiind constatate un numar de
47 neconformitati pentru care au fost d1spuse masuri de intrare in legalitate, a fost oprit
din functionare un echipament de munca si au fost aplicate 47 sanctiuni
contraventionale, din care 46 avertismente si 1 amenda in valoare de 7000 lei.

in perioada 28.08.2023 - 31.10.2023, Inspectoratul Teritorial de Munca Valcea a efectuat
controale la un numar de 10 unititi economice, fiind constatate un numar de 30
neconformitati pentru care au fost dlspuse masuri de intrare in legalitate, au fost oprite
din functionare 4 echipament de munca si au fost aplicate 30 sanctiuni
contraventionale, din care 29 avertismente si 1 amenda in valoare de 5000 lei.

Actiunea a fost mediatizata prin 2 comunicate de presa si 1 aparitie media.

« Campanie nationald de control privind respectarea prevederile legale in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca in unitatile de producere a energiei electrice »

Sectorul energetic reprezinta infrastructura strategica de baza a economiei natlonale pe
care se bazeaza intreaga dezvoltare a tarii. in acelasi timp energia reprezinta o utilitate
publica cu un puternic impact social.

Schimbérile de ordin economic si organizatoric care au loc in sectorul productiei si
distributiei de energie electricd au dus in ultimii ani la implicatii sociale profunde
asupra fortei de munca angajata in acest sector.

Principalii factori de ordin social care produc ingrijorare si afecteaza lucratorii din
sector energetic sunt:

] preocuparea permanenta asupra pastrarii locului de munca;

. scaderea numarului de lucratori specializati concomitent cu suplimentarea
sarcinilor de serviciu pentru cei ramasi in activitate;
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. cresterea exigentei tehnologice in urma aparitiei de noi echipamente si
tehnologii;

. imbatranirea fortei de munca;

. schimbari produse in dinamica accidentelor de munca din sectorul energetic.

Activitatile din sectorul energetlc, datoritd complexitatii si riscurilor specifice, sunt, la
nivel european, activititi in care afectiunile suferite de lucratori ca urmare a
accidentelor de munca tind s3 fie mult mai grave decat in alte sectoare ale economiei
nationale, de cele mai multe ori accidentele soldandu-se cu pierderea vietii lucratorilor.

in ultimii 10 ani, din statistica accidentelor de munca inregistrate in baza de date a
Inspectiei Muncii, rezultd o tendinta de crestere a frecventei si gravitatii accidentelor
de munca inregistrate in sectorul energetic.

Din aceste considerente si avand in vedere evenimentele care au avut loc in ultima
perioada, precum si de cresterea numarului de accidente de munca in aceste sectoare
de activitate, in perloada 01.02.2023 - 28.02. 2023, Inspectoratul Teritorial de Munca
Vilcea a demarat o campanie de control vizand modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca in unitatile de producere a energiei electrice.

in urma acestei campann au fost efectuate controale la un numar de 6 unitati
economlce, unde Tsi desfasurau activitatea un numar de 1897 lucratori, fiind constatate
un numar de 36 neconformltatl pentru care au fost dispuse masuri de intrare in
legalitate si au fost aplicate 36 sanctiuni contraventionale.

Actiunea a fost mediatizata prin 1 comunicat de presa si 1 aparitie media.
IX. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA S| BOLILOR PROFESIONALE

9.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2023

Pana la data de 31.12.2023 in Baza SIGAM au fost inregistrati 46 lucratori accidentati
dintre care 44 de lucratori accidentati cu incapacitate temporara de munca si 2 lucratori
au decedat.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele 46 accidente de munca
in anul 2023, sunt:

- morarit si panificatie: 15 (32.61 % din total accidentati);
- constructii: 6 (13.06 % din total accidentati);
- tdierea si rindeluirea lemnului: 2 (4.35 % din total accidentati);
- transporturi: 2 (4.35 % din total accidentati);
- lucrari de instalatii electrice: 2(4.35 % din total accidentati);
- restaurante si baruri: 2 (4.35 % din total accidentati);
- activitati referitoare la asistenta spitaliceasca: 2 (4.35 % din total accidentati);
- captarea, tratarea si distributia apei: 2 (4.35 % din total accidentati);
- fabricarea articolelor confectionate din textile: 2 (4.35 % din total accidentati);
- fabricarea produselor din carne: 2 (4.35 % din total accidentati);
- fabricarea pieselor si accesoriilor pentru autovehicule: 1 (2.17 % din total accidentati);
- furnizare de abur si aer conditionat: 1 (2.17 % din total accidentati);
- activitati de tiparire: 1 (2.17 % din total accidentati);
- activitati de intretinere peisagistica: 1 (2,17 % din total accidentati);
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- operatiuni de mecanica generala: 1 (2.17 % din total accidentat;i);

- activitati de asistenta sociala: 1 (2.17 % din total accidentati);

- activitati de ambalare: 1 (2.17 % din total accidentati);

- fabricarea betonului: 1 (2.17 % din total accidentati);

- prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor: 1(2.17 % din total accidentati).

Din punctul de vedere al varstei lucritorilor accidentati, din totalul celor 46 lucratori
accidentati pana la data de 31.12.2023, analiza accidentelor de munca a evidentiat
urmatoarele:

- 5 lucratori accidentati au varsta peste 60 ani, fiind accidentati cu incapacitate
temporara de munca, reprezentand 10.87 % din totalul accidentatilor.

- 17 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 50-59 ani, 16 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca reprezentdnd 34.79 % din totalul
accidentatilor si 1 lucrator a decedat, reprezentand 2.17 % din total accidentati;

- 12 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 40-49 ani, fiind accidentati cu
incapacitate temporara de munca, reprezentand 26,09 % din totalul accidentatilor;

- 6 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 30-39 ani, 5 lucratori au fost accidentati
cu incapacitate temporara de munca reprezentand 10.87 % din totalul accidentatilor si 1
lucrator a decedat, reprezentand 2.17 % din total accidentati;

- 5 lucratori accidentati au varsta cuprinsa intre 20-29 ani, fiind accidentati cu
incapacitate temporara de munca, reprezentand 10.87 % din totalul accidentatilor;

- 1 lucrator accidentat avand varsta sub 20 ani, fiind accidentat cu incapacitate
temporara de munca, reprezentand 2.17 % din totalul accidentatilor.

Din punctul de vedere al vechimii in ocupatie, din totalul celor 46 de lucratori
accidentati pana la data de 31.12.2023, analiza accidentelor de munca a evidentiat
urmatoarele:

- 9 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 0 - 1 an, 8 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 17.39 % din totalul
accidentatilor si 1 lucrator a decedat, reprezentand 2,17 % din total accidentati;

- 12 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 2 - 5 ani, 11 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 23.92 % din totalul
accidentatilor si 1 lucrator a decedat, reprezentand 2,17 % din total accidentati;

- 10 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 6 - 10 ani, cei 10 lucratori au
fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 21.74 % din totalul
accidentatilor;

- 5 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 11 - 20 ani, cei 5 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 10,87 % din totalul
accidentatilor;

- 5 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 21 -30 ani, cei 5 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 10,87 % din totalul
accidentatilor;

- 4 lucratori accidentati au o vechime in ocupatie intre 31 - 40 ani, cei 4 lucratori au fost
accidentati cu incapacitate temporard de munca, reprezentand 8,70 % din totalul
accidentatilor;

- 1 lucrator accidentat are o vechime in ocupatie mai mare de 40 ani, fiind accidentat
cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 2,17 % din totalul accidentatilor.
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Din punctul de vedere vechimii la locul de muncd, din totalul celor 46 lucratori
accidentati pana la data de 31.12.2023, analiza accidentelor de munca a evidentiat
urmatoarele:

- 11 lucrdtori accidentati au o vechime la locul de munca intre 0 - 1 an, 10 lucratori au
fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 21.74% din totalul
accidentatilor si 1 lucrator a decedat, reprezentand 2,17% din total accidentati;

- 18 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 2 - 5 ani, 17 lucratori au
fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 36.96% din totalul
accidentatilor si 1 lucréator a decedat, reprezentand 2,17% din total accidentati;

- 9 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 6-10 ani, cei 9 lucratori au
fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 19.57% din totalul
accidentatilor;

- 6 lucratori accidentati au o vechime la locul de munca intre 11 - 20 ani, cei 6 lucratori
au fost accidentati cu incapacitate temporara de munca, reprezentand 13,05% din
totalul accidentatilor;

- 1 lucrator accidentat cu incapacitate temporara de munca are o vechime in ocupatie
intre 21 - 30 ani, reprezentand 2,17% din totalul accidentatilor;

- 1 lucritor accidentat cu incapacitate temporara de munca are o vechime in ocupatie
intre 31 - 40 ani, reprezentand 2,17% din totalul accidentatilor.

Din punctul de vedere al ocupatiei, din totalul celor 46 lucratori accidentati pana la
data de 31.12.2023, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- 6 lucratori sunt personal TESA, reprezentand 13.04% din totalul accidentatilor. Cei 6
lucratori au fost accidentati cu incapacitate temporara de munca;

- 40 lucratori accidentati sunt muncitori, reprezentand 86.96% din totalul accidentatilor,
33 lucratori accidentati sunt muncitori calificati, reprezentand 71.74% din totalul
accidentatilor si 7 lucratori accidentati sunt muncitori necalificati, reprezentand 15.22%
din totalul accidentatilor.

Din cei 33 lucratori calificati, 32 au fost accidentati cu incapacitate temporara de
munca si 1 lucrator calificat a fost accidentat mortal.

Din cei 7 muncitori necalificati, 6 au fost accidentati cu incapacitate temporara de
munca si 1 muncitor necalificat a fost accidentat mortal.

Pentru cei 33 muncitori calificati accidentati, din punctul de vedere al ocupatiei, analiza
accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:

- brutar: 5 lucratori (10.87% din total accidentati), care au o vechime la locul de munca:
- 2 lucratori cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 4.35% din total accidentati;

- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 2.17% din total accidentati;

- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 2.17 din total accidentati %;

- 1 lucrator cu vechime de 11 - 20 ani, reprezentand 2.17 din total accidentati %.

- ambalator manual: 4 lucratori (8.70% din total accidentati), care au o vechime la locul
de munca:

- 3 lucratori cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 6.52 din total accidentati %;

- 1 lucrator cu vechime de 9 - 10 ani, reprezentand 2.17 din total accidentati %.

- elecvtrician: 3 lucratori (6.52% din total accidentati), care au o vechime la locul de
munca:

- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 2.17 din total accidentati %;
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- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 2.17 din total accidentati %;

- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 2.17 din total accidentati %.

- l&catus mecanic: 2 lucratori (4.35% din total accidentati), care au o vechime la locul
de munca:

- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 2.17 din total accidentati %;

- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 2.17% din total accidentati.

- zidar,tencuitor: 2 lucratori (4.35% din total accidentati), care au o vechime la locul
de munca:

- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 2.17 din total accidentati %;

- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 2.17 din total accidentati %.

- manipulant méarfuri: 2 lucratori (4.35% din total accidentati), care au o vechime la
locul de munca cuprinsa intre 0 - 1 an.

- confectioner structuri metalice: 2 lucratori(4.35% din total accidentati), care are o
vechime la locul de munca:

- 1 lucrator accidentat mortal cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 2.17 din total
accidentati %;

- 1 lucrator cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 2.17 din total accidentati %.

- ge§tionar: 2 lucratori (4.35% din total accidentati), care au o vechime la locul de
munca:

- 1 lucrator cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 2.17 din total accidentati %;

- 1 lucrator cu vechime de 6 - 10 ani, reprezentand 2.17 din total accidentati %.

- sofer autovehicule mare tonaj: 1 lucrator (2.17% din total accidentati), care avea o
vechime la locul de munca cuprinsa intre 2-5 ani.

- asistent medical: 1 lucrator (2.17% din total accidentati), care avea o vechime la locul
de munca cuprinsa intre 21 - 30 ani.

- operator date: 1 lucrator (2.17% din total accidentati), care avea o vechime la locul de
munca cuprinsa intre 2 - 5 ani.

- agent de securitate: 1 lucrator (2.17% din total accidentati), care avea o vechime la
locul de munca cuprinsa intre 6 - 10 ani.

- tipograf: 1 lucrator (2.17% din total accidentati), care avea o vechime la locul de
munca cuprinsa intre 0 - 1 an.

- zugrav: 1 lucrdtor (2.17% din total accidentati), care avea o vechime la locul de munca
cuprinsa intre 11 - 20 ani.

- patiser: 1 lucradtor (2.17% din total accidentati), care avea o vechime la locul de
munca cuprinsa intre 6 - 10 ani.

- dulgher: 1 lucrator (2.17% din total accidentati), care avea o vechime la locul de
munca cuprinsa intre 2 - 5 ani.

- masinist pod rulant: 1 lucrator (2.17% din total accidentati), care avea o vechime la
locul de munca cuprinsa intre 11 - 20 ani.

- ajutor ospatar: 1 lucrator (2.17% din total accidentati), care avea o vechime la locul
de munca cuprinsa intre 0 - 1 an.

- receptioner hotel: 1 lucrator (2.17% din total accidentati), care avea o vechime la
locul de munca cuprinsa intre 0 - 1 an.

Pentru cei 7 muncitori necalificati accidentati, din punctul de vedere al vechimei la
locul de munc3, analiza accidentelor de munca a evidentiat urmatoarele:
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- 3 lucratori cu vechime de 0 - 1 an, reprezentand 6.52% din total accidentati;
- 3 lucratori cu vechime de 2 - 5 ani, reprezentand 6.52% din total accidentat;i;
- 1 lucrator cu vechime de 21 - 30 ani, reprezentand 2.17% din total accidentati.

Pana la data de 31.12.2023, din totalul celor 44 lucratori accidentati cu incapacitate
temporara de munci, 34 lucritori au incheiat incapacitatea temporara de munca.

Pentru lucratorii care au incheiat incapacitatea de munca pana la 31.12.2023, numarul
de zile de incapacitate a fost de 1016, din care 51 zile de spitalizare. Indicele de durata
medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 1016:34 = 29,883

Zile.

Inspector Sef
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