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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2023                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 

1. Prezentarea generală a Casei Judeţene de Pensii Vâlcea 
 

Casa Judeţeană de Pensii Vâlcea este organizată şi funcţionează ca serviciu public în 

subordinea Casei Naţionale de Pensii Publice din cadrul Ministerului Muncii şi Solidarității Sociale, 
fiind investită cu personalitate juridică, conform prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar 
de pensii publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Casa Judeţeană de Pensii Vâlcea asigură aplicarea, în judeţul Vâlcea, a legislaţiei din domeniul 
pensiilor şi al asigurărilor pentru accidente de muncă şi boli profesionale. 
Atribuţiile instituţiei, stabilite prin Legea nr. 263/2010 şi prin Statutul CNPP, sunt, în principal, 
următoarele: 

- stabilirea cuantumului prestaţiilor de asigurări sociale şi plata acestora; 
- evidenţa drepturilor şi obligaţiilor de asigurări sociale la nivel judeţean; 
-colectarea şi virarea contribuţiilor de asigurări sociale pentru asiguraţii care au încheiat 
contracte de asigurare socială; 

         -dezvoltarea şi administrarea eficientă a patrimoniului, precum şi asigurarea integrităţii acestuia; 
- evidenţa, în judeţ, a tuturor contribuabililor la sistemul public de pensii; 
- organizarea activităţii de expertiză medicală a capacităţii de muncă; 
-aplicarea prevederilor convenţiilor internaţionale de asigurări sociale, la care România este 
parte, precum şi ansamblul reglementărilor comunitare şi dezvoltarea relaţiilor cu organisme 
similare în domeniul asigurărilor sociale din alte ţări, în limita competenţelor prevăzute de lege; 
- exportul în străinătate al prestaţiilor stabilite potrivit reglementărilor legale; 
- selecţia, pregătirea şi perfecţionarea profesională a personalului propriu; 
- introducerea, extinderea, întreţinerea şi protecţia sistemelor automate de calcul şi de evidenţă; 
- reprezentarea în faţa instanţelor judecătoreşti în litigiile în care este parte; 
- orice alte atribuţii stabilite prin dispoziţii legale. 

Conducerea instituţiei este asigurată de către directorul executiv, exercitarea acestei prerogative 
făcându-se prin intermediul celor doi directori executivi adjuncţi coordonatori ai direcţiilor de 
specialitate, al compartimentelor funcţionale direct subordonate directorului executiv. 
Compartimentele funcţionale subordonate directorului executiv:   
         -Compartimentul audit 
         - Compartimentul  juridic, 
         - Compartimentul comunicare şi relaţii publice 

- Compartimentul resurse umane 
- Compartimentul expertiza medicală 
- Compartimentul informatică 
- Compartimentul accidente de muncă şi boli profesionale 

Direcţia economică,: 
- Serviciul financiar contabilitate 
- Serviciul evidenţă contribuabili 

Direcţia stabiliri prestaţii: 
- Serviciul stabiliri prestaţii 

- Serviciul plați prestații 
- Compartimentul stabiliri prestaţii internaţionale 

 
 
 



Resursele umane 

La nivelul Casei Județene de Pensii Vâlcea sunt aprobate un număr de 64 posturi din care 7 de 

conducere si 57 de execuție. 
 

Structura posturilor 

01.12.2023- 31.12.2023 

Aprobate 
din care: 
Vacante 

TOTAL POSTURI, din care: 64 9 

I. Funcţionari publici, din care: 56 9 

a. Funcţii de conducere 7 3 

- director executiv 1 0 

- director executiv adjunct 2 1 

- şef serviciu 4 2 

b. Funcţii de execuţie 49 7 

b.1. Studii superioare 39 5 

- grad profesional superior 40 6 

- grad profesional principal 4 0 

- grad profesional asistent 3 1 

- grad profesional debutant 1 1 

b.2. Studii sup. scurtă durată 0 0 

- grad profesional superior 0 0 

- grad profesional principal 0 0 

- grad profesional asistent 0 0 

b.3. Studii medii          1 

- grad profesional superior 1 0 

- grad profesional principal 0 0 

- grad profesional asistent 0 0 

II. Personal contractual, din care: 8 0 

a. Funcţii de conducere 0 0 

- şef serviciu 0 0 

b. Funcţii de execuţie 8 0 

b.1. Studii superioare 3 0 

- medic primar 2 0 

- medic rezident 1 0 

- inspector de specialitate IA 0 0 

b.2. Studii medii 5 0 

- asistent medical 3 0 

- statistician medical 0 0 

- casier 0 0 

- arhivar 1 0 

-asistent social 1 0 



Începând cu luna octombrie 2023 la nivelul CJP Vâlcea au fost aprobate un număr de 21 posturi -

personal contractual in vederea desfășurării si a îndeplinirii  in bune condiții a activității de evaluare a 
dosarelor de pensie. 

     Pe parcursul anului 2023  au fost vacante 5 posturi dintre care : 2 posturi de conducere si 3 de 
executie. 
 

2. Activitatea compartimentului juridic 
 

Obiectul litigiilor în care CJP Vâlcea a fost şi este parte: 
- contestaţii la deciziile de pensie pentru limită de vârstă, pensie anticipată, pensie anticipată parţială 
şi pensie de invaliditate gradul I, II sau III cu privire la cuantumul pensiilor rezultate, la valorificarea 
adeverinţelor pentru muncă în condiţii speciale şi deosebite (grupa I şi II de muncă) şi nevalorificarea 
de către instituţia noastră a adeverinţelor eliberate de angajatori privind unele sporuri acordate foştilor 
angajaţi şi care nu aveau caracter permanent aşa cum sunt cerute de legislaţia în vigoare precum şi 
sporurile acordate în acord global unor persoane; 
- contestaţii la deciziile de recalculare a pensiilor de serviciu ale unor categorii de beneficiari ai 
acestora şi anume aviatori, controlori de curte de conturi, personal auxiliar al instanţelor de judecată; 
temeiul recalculării acestor drepturi a fost Legea nr. 119/2010 şi mai apoi O.U.G. nr.59/2011; 
- hotărâri de admitere sau respingere emise în baza Legii nr. 189/2000 privind aprobarea Ordonanţei 
Guvernului nr. 105/1999 pentru modificarea şi completarea Decretului-lege nr. 118/1990 privind 
acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu 
începere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate în străinătate ori constituite în prizonieri, 
republicat, cu modificările ulterioare sau ale Legii nr.309/2002 privind recunoaşterea şi acordarea unor 
drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar în cadrul Direcţiei Generale a Serviciului Muncii în 
perioada 1950-1961; 
- acţiuni pentru recuperarea contribuţiilor de asigurări de sănatate reţinute de la beneficiarii Legii 
341/2004 a recunoştinţei faţă de eroii-martiri şi luptătorii care au contribuit la victoria Revoluţiei 
române din decembrie 1989, precum şi faţă de persoanele care şi-au jertfit viaţa sau au avut de suferit 
în urma revoltei muncitoreşti anticomuniste de la Braşov din noiembrie 1987. 

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 au fost susţinute 5.049 litigii, atât cu persoane fizice, cât 
şi juridice. Dintre acestea, 1.367 cauze au fost finalizate. Pe rolul instanţelor de judecată se mai află 
3.682 cauze. 
Compartimentul comunicare: 
           Activitatea de comunicare este structurată în două direcţii principale: relaţiile publice (cu mass-
media, cu instituţiile şi autorităţile publice, cu agenţii economici), şi relaţiile cu publicul beneficiar al 
serviciilor oferite de Casa Judeţeană de Pensii Vâlcea. 

Relaţiile cu mass-media se realizează în baza prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul 
acces la informaţiile de interes public şi ale normelor metodologice de aplicare a acesteia. In scopul 
derulării acestui proces, s-a oferit informaţii solicitate reprezentanţilor mijloacelor de informare în masă 
prin diversele forme posibile ( declaraţii de presă, articole de presă, interviuri).  
    In vederea popularizării legislaţiei pensiilor, afişierul instituţiei prezintă principalele prevederi în 
domeniu şi noutăţile legislative. De asemenea, toate informaţiile şi noutăţile din domeniul specific de 
activitate se regăsesc atat pe pagina web a institutiei (www.cjpvl.ro) . 
In domeniul relaţiilor cu publicul instituţia s-a organizat astfel încât prezenţa solicitanţilor la ghişee să 
fie cât mai scurtă, operativă şi eficientă. Sunt organizate un număr de 7 ghişee cu publicul, pe domenii 
specifice de activitate.  

Pentru urmărirea operativă a deservirii optime a persoanelor care intră în contact direct cu 
funcţionarii ce deservesc activitatea cu publicul şi în scopul evitării unor posibile aglomerări de 
persoane în anumite perioade şi în anumite puncte de lucru, la Casa Judeţeană de Pensii 
funcţionează un sistem de supraveghere video a locurilor de muncă cu publicul, astfel încât să se 
poată suplimenta, acolo unde este cazul şi atunci când este nevoie, numărul de funcţionari. 
          Colaborarea cu Instituţia Prefectului - Judeţul Vâlcea, se realizează, în principal, în următoarele 
domenii: 
-îndeplinirea măsurilor din Planul de acţiuni în vederea îndeplinirii obiectivelor cuprinse în Programul 
de Guvernare la nivelul judeţului Vâlcea; 
-vizarea, de către Instituţia Prefectului, a conturilor de execuţie. 

http://www.cjpvl.ro/


 
         Activitatea de rezolvare a scrisorilor, sesizărilor, reclamaţiilor şi petiţiilor este organizată în 
temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 27/2002. In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, au fost adresate 
instituţiei un număr total de 195 scrisori, sesizări, reclamaţii şi petiţii, toate fiind rezolvate în termenul 
de răspuns legal. Au fost solicitate şi acordate audienţe de către toate funcţiile de conducere din 
structura instituţiei. 
 Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 189/2000: 

-Legea nr. 189 din 2 noiembrie 2000 privind aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 105/1999 
pentru modificarea şi completarea Decretului-Lege nr. 118/1990 privind acordarea unor 
drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurată cu începere de la 6 
martie 1945, precum şi celor deportate în străinătate ori constituite în prizonieri, republicat, cu 
modificările ulterioare, are aplicabilitate începând cu anul 2000.  

Soluţionarea cererilor depuse de către solicitanţi se face prin emiterea de către Comisia de 
specialitate a Hotărârilor de admitere sau de respingere a acestora şi stabilirea drepturilor cuvenite în 
cazul celor admise. 
       În perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 au fost înregistrate un număr de 420 dosare de acest tip, 
toate fiind soluţionate. 
       Comisia pentru aplicarea prevederilor Legii nr.309/2002: 
- Prevederile Legii nr.309/2002 privind recunoaşterea şi acordarea unor drepturi persoanelor care au 
efectuat stagiul militar în cadrul Direcţiei Generale a Serviciului Muncii în perioada 1950-1961 sunt 
aplicate prin intermediul unei Comisii desemnate în acest sens, activitatea acesteia constând, în 
perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, în înregistrarea şi soluţionarea unui număr de 6 dosare de acest 
tip. 
 
4. Activitatea Compartimentului informatică  
  Sistemul de comunicaţii: 
  Serviciile de comunicaţii de date sunt asigurate de Serviciul de Telecomunicaţii Speciale (STS), 
constând în servicii de tip Intranet VPN şi servicii de tip Internet, începând cu data de 06.08.2009, în 
baza unui protocol încheiat între CNPP şi STS. 
   Domeniul la care avem acces este cnpp.ro, iar pentru e-mail se foloseşte programul Mozzila 
Thunderbird. 
      Pagina WEB: 
  Pagina web a Casei Judeţene de Pensii Vâlcea este: www.cjpvl.ro. 
     Intreţinerea şi actualizarea paginii web este făcută de către firma InfoPlus Ramnicu Valcea prin 
intermediul compartimentului informatică, la solicitarea compartimentelor CJP Vâlcea. 
     Software: 
     Soft-ul este asigurat în sistem centralizat de CNPP, programele primite şi structurile bazelor de 
date fiind obligatoriu de folosit. 
     Faţă de aceste programe, la nivelul CJP Vâlcea, pentru buna desfăşurare a activităţii, au fost 
dezvoltate programe independente, cu respectarea structurilor bazelor de date impuse de CNPP 
(acolo unde este cazul). 
      Datorită limitărilor existente în bazele de date FoxPro şi a faptului că administrarea acestor baze 
de date la nivel naţional este greoaie, a fost necesară dezvoltarea unui sistem informatic integrat 
SEPAS-Sistemul Electronic de Pensii şi Asigurări Sociale, aceasta făcându-se în baze de date Oracle. 
Acest sistem este compus din mai multe module, şi anume: SPA (bilete de tratament), AMBP 
(accidente de muncă şi boli profesionale), SICA (contracte de asigurare), SICA (stagii cotizare), 
Mercur (pensii comunitare), EPBAS stabiliri, Epbas plăţi, Evaluare pensii, PORTAL, DOMINO - 
sistemul informatic integrat de management al documentelor. Modulul Resurse Umane - Salarizare si 
3 module pentru Serviciul contabilitate s-au achiziţionat de la Sintec Baia-Mare. 
 
5. Stabiliri prestaţii 

Activitatea de stabilire a drepturilor de pensii şi indemnizaţii s-a realizat prin Direcţia Stabiliri si 
Plati Prestaţii . 

Situaţia dosarelor de pensionare şi a cererilor de recalculare soluţionate în intervalul 
01.01.2023 - 31.12.2023, la nivelul întregului judeţ, este redată în cele ce urmează: 
 

http://www.cjpvl.ro/


Dosare de pensii - cazuri noi 
 

Anul Cereri înregistrate Cereri soluţionate Grad de soluţionare 

TOTAL 2023 5283 5283 100% 

 
Cereri de recalculare a pensiilor 
 

Anul Cereri înregistrate Cereri soluţionate 

TOTAL 2023 11.420 11.102 

Prin Casa Judeţeană de Pensii Vâlcea s-a asigurat lunar plata următoarelor categorii de 

prestaţii : 

Nr. 
crt 

CATEGORII DE DREPTURI 
DECEMBRIE 2023 

NR. BENEFICIARI PENSIA  MEDIE 

1 Pensii de limită de vârstă  72070 2284 

3 Pensii anticipate 65 2537 

4 Pensii anticipate parţiale 1310 2029 

5 Pensii de invaliditate 12249 915 

6 Pensii urmaş 10717 957 

7 Pensii pentru activitate numai în 

sectorul agricol 

3483 769 

8 Ajutor social 7 486 

9 Pensii IOVR 15 182 

 TOTAL PENSII 99916  

10 Indemnizaţii veterani de război 372 137 

11 Indemnizaţii D.L nr. 118/1990 

pentru persoane persecutate din 

motive politice. 

173 1737 

12 Indemnizaţii Legea nr. 189/2000 

pentru persoane persecutate din 

motive etnice. 

250 491 

13 Indemnizaţii Legea nr. 309/2002- 

persoane care au efectuat stagiul 

militar în detaşamente de muncă. 

2196 98 

14 Luptători care au contribuit la 

victoria Revoluţiei române din 

decembrie 1989-Legea 

nr.341/2004. 

52 1809 

15 Beneficiari de indemnizaţie socială 

minim garantată – sector stat 

28077 421 

 
 

Situaţia, pe localităţi, la nivelul judeţului este prezentată în cele ce urmează: 



 

nr ru localitate nr nr ru localitate nr

1 -INT- 1037 48 R OTESANI 523

2 -TARA- 697 49 R PAUSESTI 733

3 R ALUNU 983 50 R PAUSESTI-MAGLASI 902

4 R AMARASTI 558 51 R PERISANI 423

5 R BARBATESTI 862 52 R PESCEANA 480

6 R BERISLAVESTI 589 53 R PIETRARI 745

7 R BOISOARA 321 54 R POPESTI 886

8 R BUDESTI 1547 55 R PRUNDENI 1265

9 R BUJORENI 1070 56 R RACOVITA 319

10 R BUNESTI 657 57 R ROESTI 609

11 R CERNISOARA 726 58 R ROSIILE 587

12 R CIINENI 419 59 R RUNCU 230

13 R COPACENI 589 60 R SALATRUCEL 459

14 R COSTESTI 808 61 R SCUNDU 554

15 R CRETENI 677 62 R SINESTI 604

16 R DAESTI 678 63 R SIRINEASA 601

17 R DANICEI 460 64 R SLATIOARA 817

18 R DICULESTI 390 65 R STANESTI 316

19 R DRAGOESTI 612 66 R STEFANESTI 920

20 R FAURESTI 299 67 R STOENESTI 880

21 R FIRTATESTI 1010 68 R STOILESTI 880

22 R FRINCESTI 1242 69 R STROESTI 644

23 R GALICEA 1146 70 R SUSANI 840

24 R GHIOROIU 396 71 R SUTESTI 608

25 R GLAVILE 575 72 R TETOIU 706

26 R GOLESTI 703 73 R TITESTI 185

27 R GRADISTEA 622 74 R TOMSANI 966

28 R GUSOENI 419 75 R VAIDEENI 842

29 R IONESTI 1026 76 R VALEA MARE 662

30 R LACUSTENI 340 77 R VLADESTI 770

31 R LADESTI 502 78 R VOICESTI 412

32 R LALOSU 382 79 R VOINEASA 417

33 R LAPUSATA 575 80 R ZATRENI 571

34 R LIVEZI 534 Rural 51919

35 R LUNGESTI 858 81 U BABENI 2015

36 R MACIUCA 449 82 U BAILE GOVORA 788

37 R MADULARI 383 83 U BAILE OLANESTI 1133

38 R MALAIA 441 84 U BALCESTI 1144

39 R MALDARESTI 425 85 U BERBESTI 1209

40 R MATEESTI 794 86 U BREZOI 1512

41 R MIHAESTI 1716 87 U CALIMANESTI 2025

42 R MILCOIU 316 88 U DRAGASANI 5044

43 R MITROFANI 260 89 U HOREZU 1603

44 R MUEREASCA 521 90 U OCNELE MARI 845

45 R NICOLAE BALCESCU 954 91 U RAMNICU VALCEA 28660

46 R OLANU 863 Urban 45978

47 R ORLESTI 866 TOTAL JUDET 97897

TOTAL GENERAL 99631



In perioada 01.01.2023-31.12.2023 au fost recalculate din oficiu 1.588 pensii pentru trecerea 
de la pensie anticipată, pensie anticipată parţială şi pensie de invaliditate la pensie pentru limită de 
vârstă. 

Tot în aceasta perioada au fost recalculate conform dispozitivului Deciziei Curţii Constituţionale 
a României nr. 702 din 31.10.2019 referitoare la indicele de corecţie prevăzut la art. 170 din legea 
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice - 330 pensii. 

Pana la data de 31 decembrie 2023 au fost evaluate un număr de 85.632 dosare din 
aproximativ 100.000 dosare. 

Pentru protejarea puterii de cumpărare a pensiilor/pensionarilor, în anul 2023 a fost continuată 
măsura de acordare a indemnizaţiei sociale pentru pensionari, astfel încât, împreună cu cuantumul 
pensiei, să nu fie sub valoarea de 1.125 lei. De aceste drepturi au beneficiat un număr de 28.077 de 
pensionari din judeţul Vâlcea. 

 
În perioada ianuarie-decembrie 2023 s-au achitat ajutoare de deces pentru un număr de 

4.126 de solicitări în sumă totală de 27.455.901 lei 
           In aplicarea prevederilor Regulamentelor europene referitoare la coordonarea sistemelor de 
securitate socială, Casa Judeţeană de Pensii Vâlcea stabileşte şi plăteşte pensii comunitare 
persoanelor cu domiciliul/rezidenţa în ţări ale Uniunii Europene şi care au desfăşurat activitate/au fost 
asiguraţi în România. Situaţia acordării drepturilor de pensie comunitară, de la integrarea României în 
Uniunea Europeană şi până la 31.12.2023, este următoarea: 
 
 

Nr. crt. Anul 
Nr. dosare de 
pensie intrate 

Nr. dosare de pensie 
soluţionate în perioada 
01.01.2023- 31.12.2023 

1 2023 288 282 

 
 
       Pe lângă prelucrarea dosarelor noi de înscriere la pensie, se mai efectuează şi alte lucrări: 
întocmirea formularului atestat privind cariera de asigurat în România E 205-RO, a formularului de 
comunicare/solicitare de informaţii E 001, recalcularea drepturilor de pensie şi emiterea deciziilor de 
suspendare a plăţii pensiei, iar volumul de muncă afectat acestor operaţiuni, nu se reflectă în numărul 
dosarelor soluţionate, fiind complementar celui necesar la soluţionarea cererilor la care s-a făcut 
referire anterior. 
 
6. Activitatea serviciului financiar contabilitate 
        In anul 2023, Casa Judeţeană de Pensii Vâlcea şi-a desfăşurat activitatea respectând legislaţia 
în vigoare privind gestionarea, la nivel judeţean şi în limita competenţelor atribuite, a bugetului 
asigurărilor sociale de stat, a bugetului asigurărilor de accidente de muncă şi boli profesionale şi a 
bugetului de stat. 
       Instituţia nu realizează venituri economice proprii şi nu a beneficiat, în această perioadă, de 
venituri din sponsorizări sau de la instituţii comunitare ale Uniunii Europene. 
    
Execuţia bugetară a cheltuielilor 
 
   Bugetul asigurărilor sociale de stat 
 

An 
PREVEDERI 
BUGETARE 

CHELTUIELI REALIZATE % 

31.12.2023 2.265.450.856 
2.265.082.713 lei, din care 20.021 lei, 

deduse de agenţii economici 
99,98 % 

 

 



Bugetul pentru accidente de muncă şi boli profesionale 

 

An 
PREVEDERI 
BUGETARE 

CHELTUIELI REALIZATE % 

31.12.2023 2.063.866 2.037.772 98,73 % 

 

 

Bugetul de stat  

 

An 
PREVEDERI 
BUGETARE 

CHELTUIELI REALIZATE % 

31.12.2023 421.092.800 420.912.979 lei 99.95 % 

 

Dotările Casei Judeţene de Pensii Vâlcea: 
Casa Judeţeană de Pensii Vâlcea îşi desfăşoară activitatea în două imobile proprietate publică a 
statului, fiind în administrarea instituţiei noastre începând cu anul 2008 

 
 

           Bilete de tratament 
 
 

Număr cereri 
înregistrate 

Număr bilete 
primite 

Număr bilete 
vândute 

Grad de 
valorificare a 

biletelor 

Grad de 
satisfacere a 

cererilor 

2023 = 5552 2866 2801 97.73% 50.45% 

 

   
 
 Serviciul  evidenţă contribuabili 
 
 -  Gestionează bazele de date cuprinzând venitul lunar realizat, numărul de zile lucrate, numărul de 
zile de prestaţii de asigurări sociale, stagiul de cotizare etc., informaţii utilizate la stabilirea cuantumului 
prestaţiilor de asigurări sociale, la eliberarea adeverinţelor privind stagiul de cotizare realizat dar şi 
pentru întocmirea diverselor situaţii, informări şi raportări solicitate de CNPP şi de alte autorităţi şi 
instituţii naţionale sau locale. 
     In registrul angajatorilor şi al asiguraţilor au fost depuse, la data de 31.12.2023, în medie lunară, 
8650 de declaraţii ale angajatorilor, pentru 83580 de asiguraţi. 
   In fiecare lună pot interveni diverse modificări, atât în declaraţiile nominale, cât şi în contractele de 
asigurări sociale, modificări care se aduc la cunoştinţa CJP Vâlcea şi se operează conform legii, baza 
de date transmiţându-se lunar la CNPP.  
In anul 2023 au fost înregistrate şi operate declaraţii rectificative depuse de angajatori pentru 
următoarele motivele: 
- CNP-uri greşite, cu implicaţii mari asupra stabilirii corecte a stagiului de cotizare; 
- omisiuni de asiguraţi; 
- fond salarii declarat eronat; 
- număr de zile lucrate sau de prestaţii greşit; 
- nume, prenume comunicate greşit; 
- norma de lucru eronată. 
-înregistrează, actualizează şi administrează lunar evidenţa nominală a persoanelor asigurate şi 
registrul asiguraţilor pe bază de contracte de asigurare socială. 



     In anul 2023 au fost eliberate un număr de 8687. adeverințe stagiu de cotizare,1304 notificari a 

calității de neasigurat in sistemul de asigurări sociale din Romania, s-au înregistrat un nr. de 380 noi 
contracte de asigurare încheiate în baza OUG163/2020  totalizând un nr.de 860 contracte active  
pentru care s-au încasat 5.481.782 lei si au fost reziliate un număr de 184 contracte de asigurare.  
 In anul 2023 au fost deschise un număr de 1.063 conturi pe portalul CNPP. 
 
 
7. Activitatea de accidente de muncă şi boli profesionale 
Activitatea desfăşurată în anul 2023:. 

- Nr. accidente de muncă comunicate  - 63 cazuri 
- Nr. accidente cu incapacitate de muncă - 51 cazuri 
- Nr. accidente cu invaliditate -3 cazuri 
- Nr. accidente cu deces - 9 cazuri 
- Nr. accidente de traseu -11 cazuri 
- Boli profesionale comunicate de DSP - 1 
- Verificarea si întocmirea documentelor privind acordarea prestaţiilor medicale. 
- întocmirea documentelor pentru decontarea cheltuielilor de reabilitare medicală, în valoare 

de 823,90 lei; 
- decontarea plătii pentru incapacitate temporara de munca ,in valoare de 181.749 lei la un 

număr de 128 certificate medicale avizate si 290 certificate medicale  înregistrate. 
- Acordarea compensaţiilor pentru atingerea integrităţii in suma de 51.000 lei, pentru 3 cazuri. 
- Acordarea despăgubirii de deces pentru un număr de 4 cazuri cu o valoare totala  de 

105.768 lei. 
- Acordarea de dispozitive medicale - 0 proteze pentru tot atâtea solicitări 

- Acordarea plătii lunare a pensiilor de invaliditate si urmași, ca urmare a unui accident de 
munca sau boală profesională şi pentru pensiile de urmaş, în valoare  de 123.712 lei,medie 
lunară, pentru un număr de 120 cazuri.    
 

Activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale in anul 2023 
 
          In ceea ce priveşte activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale s-au  
verificat un număr de 48 angajatori ,firme private si instituţii publice, astfel au fost întocmite un nr. de 
288 programe de prevenire, cuprinzând un total de 4.104 masuri de prevenire. 

         Totodată răspunde de verificarea si acordarea drepturilor de asigurare prevăzute din legislația 
de specialitate pentru persoanele care au suferit un accident de munca sau boala profesionala aflate 
in activitate pe teritoriul altor state ale Uniunii europene. 
 
Colaborarea cu alte instituţii 
            In îndeplinirea atribuţiilor sale, compartimentul AMBP colaborează cu instituţii si firme din judeţ 
si din tara Direcţia de specialitate din cadrul CNPP, cu Casa Judeţeană de Asigurări de Sănătate 
Vâlcea, cu Direcţia de Sănătate Publică a Judeţului Vâlcea, cu Inspectoratul Teritorial de Muncă 
Vâlcea, cu Institutul Naţional de Expertiză Medicală şi Recuperare a Capacităţii de Muncă şi cu 
furnizorii de servicii medicale ,cu angajatori si angajaţi victime ale accidentelor de munca si bolilor 
profesionale, precum si cu instituţiile abilitate din Uniunea Europeana. 
 
 
8. Expertiza medicală a capacităţii de muncă 
      Compartimentul EMRCM este structurat în trei cabinete de expertiză medicală şi recuperare a 
capacităţii de muncă în municipiul  Rm. Vâlcea . 
      Principalul obiectiv al reţelei EMRCM a constat în expertizarea, revizuirea şi recuperarea 
persoanelor cu invaliditate, conform Legii 263/2010 şi în baza Criteriilor de diagnostic clinic, funcţional 
şi al capacităţii de muncă adoptate în 2011.  
      Cabinetele EMRCM răspund de asemenea de eliberarea avizelor de prelungire de concedii 
medicale, de eliberarea certificatelor de constatare a capacităţii de munca conform Legii 416, de 
încadrarea în grad a persoanelor cu rezidenţă intracomunitară şi stagii de cotizare realizate în 
România care au avut ultimul domiciliu în România în jud. Vâlcea conform regulamentului 



(CEE)1408/71, de realizarea de expertize conform Legii 346/2002 cu privire la accidentele in munca si 
bolile profesionale, de eliberarea certificatelor medicale asupra capacităţii de munca privind scutirea 
de gărzi pentru medici conform Reg. nr. 1 din 26.07.2004 si expertizarea capacităţii de munca la 
solicitarea IML. 
 
 
 
 
     Situaţia revizuirilor medicale realizate în cursul anului 2023  este prezentată în tabelul următor: 
 
 

 An 2023 

Număr total revizuiri 5.490 

Din care: încadraţi în: 

- gr I de invaliditate după revizuire 
608 

- gr II de invaliditate după revizuire 2.560 

- gr III de invaliditate după revizuire 2.322 

- Persoane depensionate (neîncadrate în grad  

după revizuire) 
21 

 
 
  Numărului de revizuiri efectuate releva o uşoara scădere prin comparaţie cu anii precedenţi.  
 
 Un alt obiectiv al activităţii de expertiză a fost reprezentat de exigenţa sporită la încadrarea în grad a 
cazurilor noi, fapt evidenţiat în următorul tabel: 
 

 

 2023 

Total cazuri noi, 1.350 

din care  

Gradul I 186 

Gradul II 680 

Gradul III 484 

Cazuri respinse la încadrare 24 

 
 
    Controalele efectuate în anul 2023  în cadrul instituţiei de către Camera de Conturi si CNPP au 
condus la concluzia ca instituţia a dat dovada de profesionalism în îndeplinirea atribuţiilor si a 
gestionat eficient modificările legislative precum si riscurile ce au apărut ca urmare a stării de alertă. 
 
 

                                                      Director Executiv 
                                                  Vasilache Laura Magdalena 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


