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SERVICII PUBLICE IN FOLOSUL COMUNITATII
CRESTEREA SANSELOR DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA PRIN FORMARE PROFESIONALA

1. INTRODUCERE

Somajul reprezinta un fenomen economic specific economiilor de piata cauzat de crizele sau
recesiunile economice. El se manifesta printr-un decalaj intre cererea si oferta de forta de munca,
respectiv un numar de persoane apte de munca nu-si gasesc un loc de munca corespunzator
pregatirii, aptitudinilor si experientei profesionale dobandite. Combaterea acestui fenomen se
realizeaza, in principal, prin actiunile intreprinse de Serviciul Public de Ocupare prin intermediul
unor masuri active care vizeaza cresterea sanselor de ocupare a unui loc de munca. O masura
eficienta de crestere a sanselor de ocupare pe piata fortei de munca este reprezentata de
formarea profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

2. CADRUL LEGISLATIV

Conform legislatiei in vigoare, activitatea de formare profesionala este reglementata de o
serie de acte normative, precum:

e Ordonanta nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionala a adultilor,
Republicata ;

e Hotararea nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor;

e Legeanr. 279 din 5 octombrie 2005 privind ucenicia la locul de munca***
Republicata;

e Hotararea nr. 855 din 6 noiembrie 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca;

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca;

e Hotararea nr. 174 din 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca;

e Hotararea nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea Procedurilor privind
accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca;


https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Munca_Legislatie/1_Ordonanta_129_2000.pdf
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/HG_522_2003.pdf
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Munca_Legislatie/10_Lege_279_2005.pdf
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Munca_Legislatie/12_HG_855_2013.pdf
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Munca_Legislatie/12_HG_855_2013.pdf

La nivel national este aprobatd STRATEGIA NATIONALA PENTRU FORMAREA ADULTILOR 2023
-2027, care se transpune in practica Agentiei Nationale de Ocuparea Fortei de Munca (A.N.O.F.M.)
anual, prin Programul de Formare Profesionala avizat de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, fiind implementat de catre agentiile teritoriale de ocupare a fortei de munca.

3. FORMAREA PROFESIONALA A ADULTILOR

Formarea profesionala a adultilor, reprezinta o prioritate la nivel european, iar politicile in
acest domeniu se bazeaza indeosebi pe principiul enuntat in Pilonul European al drepturilor
sociale: ,,Orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionald si invdtare pe tot
parcursul vietii, incluziva si de inaltd calitate, pentru a dobdndi si mentine competente care ii
permit sd participe pe deplin in societate si sd gestioneze cu succes tranzitiile pe piata muncii”.

Prin programele de formare profesionala adoptate, se urmareste pregatirea in mod constant
a adultilor si in special a acelora care sunt mai expusi turbulentelor care apar pe piata muncii.
Recunoasterea importantei abilitatilor si competentelor dobandite pe cai formale, sustine
necesitatea abordarii procesului invatarii pe intregul parcurs al vietii profesionale.

Tnvétarea pe tot parcursul vietii joaca un rol decisiv in modelarea viitorului pentru toate
persoanele, poate oferi tuturor adultilor cunostintele, abilitatile, atitudinile si valorile necesare
pentru adaptarea la evolutiile rapide ale stiintei si tehnicii, la redimensionarea nevoilor umane
in functie de caracterul limitat al resurselor de materii prime si de energie, la intensificarea
dialogului social pentru a deveni cetateni activi, responsabili si implicati, care isi pot influenta
mediul social, economic si natural pentru a construi un viitor incluziv si durabil pentru toti.

Persoanele in cautarea unui loc de munca pot participa la programe de formare profesionala
care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii
mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii.

Serviciile de formare profesionala se asigura, gratuit si la cererea persoanelor angajate, cu
acordul angajatorului, sau la cererea angajatorului, si pentru persoanele aflate in urmatoarele
situatii:

- au reluat activitatea ca urmare a incetarii concediului pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani sau 7 ani in cazul copilului cu handicap;

- au reluat activitatea dupa perioada indeplinirii serviciului militar activ;

- au reluat activitatea ca urmare a recuperarii capacitatii de munca dupa pensionarea
pentru invaliditate.

Programele de formare profesionala asigura, conform legii, initierea, calificarea,
recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in cautarea unui loc de
munca. Planul anual de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca tine
seama de cerintele de moment si de perspectiva ale pietei muncii si se implementeaza in
concordanta cu optiunile si aptitudinile individuale ale acestora.

Finantarea activitatii de formare profesionala se face din bugetul asigurarilor pentru somaj,
in baza indicatorilor stabiliti prin planul national de formare profesionala aprobat.



Serviciile de formare profesionala se asigura gratuit pentru somerii inregistrati la agentia
teritoriala de ocupare a fortei de munca in raza carei isi au domiciliul sau resedinta, dupa caz.

Prin servicii de formare profesionala se intelege totalitatea drepturilor de care beneficiaza
persoanele pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala. Persoanele care
beneficiaza de indemnizatie de somaj sunt obligate sa participe la programele de formare
profesionala oferite si organizate de agentiile pentru ocuparea fortei de munca. Acestea pot
beneficia de servicii de formare profesionala gratuite o singura data pentru fiecare perioada in
care se afla in cautarea unui loc de munca.

Persoanele care beneficiaza de servicii de formare profesionala gratuite si se incadreaza in
munca, potrivit legii pot beneficia in continuare, pana la finalizarea programului de formare
profesionala inceput, de serviciile de formare profesionala gratuite la care aveau dreptul.

Formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeaza de catre
agentiile pentru ocuparea fortei de munca prin centrele regionale sau centrele proprii de
formare profesionala din subordinea acestora, precum si de catre alti furnizori de servicii de
formare profesionala, din sectorul public sau privat, autorizati in conditiile legii. Cursurile de
calificare, recalificare, perfectionare si specializare se organizeaza pentru ocupatii, meserii si
profesii definite si cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si furnizorii de servicii de
formare profesionala autorizati pot organiza cursuri de calificare, recalificare, perfectionare si
specializare si pentru ocupatii sau meserii neincluse inca in Clasificarea ocupatiilor din Romania,
numai dupa ce au obtinut avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, care beneficiaza in mod gratuit de servicii
de formare profesionala, au urmatoarele drepturi:

- sa beneficieze de pregatire teoretica si practica pe toata durata cursului si sa sustina,
gratuit, de cel mult doua ori examenul de absolvire la finalizarea acestuia;

- sa beneficieze de rechizite si materiale de instruire si sa primeasca in folosinta manuale;

- sa beneficieze, daca este cazul, de echipament de protectie pe timpul instruirii practice;

- sa beneficieze, pentru traseul de la domiciliu la unitatea de pregatire, de abonament
gratuit pe mijloacele de transport in comun sau, dupa caz, de decontarea cheltuielilor de
transport;

- sa beneficieze de consultatii medicale, analize medicale si teste necesare frecventarii
cursului.

Formele prin care se realizeaza formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de
munca sunt: cursuri, stagii de practica si specializare, precum si alte forme, in conditiile
legii. Accesul la programele de formare profesionala se face in urma activitatii de informare si
consiliere profesionala sau de mediere. Programele de formare profesionala a persoanelor in
cautarea unui loc de munca se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregatire si specializari,
precum si pe categorii si grupuri de persoane.

Formele prin care se realizeaza formarea profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de
munca se desfasoara avand la baza standardele ocupationale recunoscute la nivel national,
respectiv standardele de pregatire profesionala, aprobate potrivit legii.



4. INDICATORI ACTIVITATE FORMARE PROFESIONALA PE ANUL 2023 SI OBIECTIVE PE ANUL
2024

Tn anul 2023 programele de formare profesionald derulate de citre AJOFM Valcea au vizat
initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea persoanelor in cautarea unui
loc de munca tinandu-se seama de cerintele de moment, de perspectiva ale pietei muncii si in
concordanta cu optiunile si aptitudinile individuale ale cursantilor. Recrutarea persoanelor a fost
realizata in urma informarii si consilierii acestora. Programele de formare s-au derulat prin
intermediul Centrului Regional de Formare Profesionala a Adultilor Valcea.

Indicator realizat in anul 2023: 679 persoane cuprinse in programe de formare profesionala,
din care 263 absolventi si-au gasit un loc de munca.

In ceea ce priveste indicatorii de performanta calculati dupa absolvirea cursurilor, situatia se
prezinta astfel: la 6 luni de la absolvirea unui curs, 32,05% dintre someri si-au gasit un loc de
munca (35% reprezenta tinta propusa), iar la 12 luni de la absolvire 48,81% erau incadrati in munca
fata de tinta de 50%. Cei doi indicatori arata ca programele de formare propuse si realizate au
avut corelatie cu piata muncii.

Pentru anul 2024: 476 persoane sunt programate a fi cuprinse intr-o forma de calificare
conform planului anual avizat de catre ANOFM.

Sunt programate 21 de cursuri in urmatoarele meserii/ocupatii: Ajutor bucatar, Brutar,
Bucatar, Competente de baza de matematica stiinte si tehnologie, Competente de comunicare in
limba romana, Electrician in constructii, Fierar betonist montator prefabricate, Ingrijitor batrani
la domiciliu, Tngrijitor spatii verzi, Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze, Lucrator
calificat in cresterea animalelor, Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura, Lucrator
comercial, Manager proiect, Manichiurist, Maseur, Operator introducere validare si prelucrare
date, Ospatar chelner, Referent resurse umane, Tamplar universal.

Tn total se vor derula 26 de cursuri dintre care 21 cursuri de calificare, 2 cursuri de specializare
si 3 cursuri pentru deprinderea de competente de baza (limba romana, numeratie si competente
IT).

in primele patru luni ale anului 2024 au fost demarate 16 cursuri, la care au fost cuprinsi un
numar de 333 de someri.

Totodata, sunt monitorizate persoanele care urmeaza o forma de pregatire profesionala in
anul 2024, pentru realizarea indicatorilor de performanta referitori la incadrarea pe piata muncii
a somerilor care au absovit un curs de formare profesionala.

5. CONCLUZII

Formarea profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, constituie un
instrument de baza ce are drept scop integrarea sau reintegrarea pe piata muncii a acestora.
Aceasta masura trebuie corelata cu reforma sistemului de invatamant preuniversitar si cu
educatia universitara pentru a asigura coerenta necesara, astfel incat piata muncii sa poata
absorbi cea mai mare parte a absolventilor .

in acest sens, Guvernul Romaniei a adoptat recent o hotdrare prin care sunt stabilite
autoritatile si institutiile publice implicate in asigurarea functionarii Mecanismului Integrat de



Anticipare, Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii si Educatiei, responsabilitatile acestora,
precum si datele administrative din sistemele, bazele de date sau registrele gestionate de
acestea, care pot fi accesate prin platforma ReCONECT elaborata prin proiectul ,,ReCONECT -
Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a Pietei Muncii
si Educatiei”, in valoare 19.119.659,39 lei / aprox. 4 milioane euro, implementat de catre ANOFM.

Rolul acestei platforme este de a anticipa nevoia de competente si crearea unui mecanism
integrat de corelare a sistemului de educatie cu cererea de pe piata fortei de munca din Romania.

Institutiile care vor asigura functionarea Mecanismului sunt Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, Ministerul Educatiei, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Institutul
National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, Unitatea Executiva
pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, -Centrul National
de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic si Autoritatea Nationald pentru Calificari.

Procesul de formare profesionala a persoanelor aflate in cautare de loc de munca va asigura
un salt cantitativ dar si calitativ al fortei de munca in contextul schimbarilor de pe piata muncii,
care impun acordarea de servicii in regim de digitalizare si personalizat, conform pregatirii,
experientei si interesului salariatilor, in acord cu nevoile reale ale pietei muncii si a necesarului
de forta de munca calificata solicitat de catre angajatori.

Paul Ene
Director Executiv
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de munca Valcea
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