LEGE nr. 367 din 19 decembrie 2022
privind dialogul social

negocierea contractului colectiv de munca

Dreptul la negociere colectiva:

Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10
angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectiva.

Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali. Drepturile si
libertatile sindicale, respectiv dreptul de asociere/afiliere, de negociere colectiva si
actiune colectiva, ca si obligativitatea clauzelor contractelor individuale si colective de
munca si protectia individuala a lucratorilor si reprezentantilor lor in exercitarea
drepturilor sunt recunoscute de Codul Muncii la nivelul tuturor angajatorilor.

Somerii au dreptul sa adere sau sa ramana membri de sindicat. Somerii membri de sindicat
nu vor fi luati in considerare la stabilirea numarului de membri de sindicat in raport cu
care se constata reprezentativitatea sindicatului.

Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numar de cel putin 10 angajati/lucratori
din aceeasi unitate sau de cel putin 20 de angajati/lucratori din unitati diferite ale
aceluiasi sector de negociere colectiva.

Nicio persoana nu poate sa fie constransa sa faca sau sa nu faca parte, sa se afilieze sau
nu ori sa se retraga sau sa nu se retraga dintr-o organizatie sindicala. O persoana poate
face parte, in acelasi timp, numai dintr o singura organizatie sindicala la acelasi angajator.

Angajatii/lucratorii minori, de la implinirea varstei de 16 ani, pot fi membri ai unei
organizatii sindicale, fara a fi necesara incuviintarea prealabila a reprezentantilor lor
legali.

Obiectul Negocierii colective:

Negocierile colective urmaresc reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre
parti, stabilirea conditiilor de munca, precum si orice alte acorduri in probleme de interes
comun.

Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste promovarea si apararea
intereselor partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea
pacii sociale.

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi mai
mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care contractul colectiv
de munca se incheie pe durata realizarii unei lucrari determinate. Partile pot hotari
prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite de prezenta
lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.
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n cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de muncd, angajatorul sau
orice alta parte indreptatita sa participe la negocierea colectiva, conform legii, poate
initia negocierea contractului colectiv de munca in orice moment.

Procedura de negociere colectiva /la nivel de unitate:

Initiativa negocierii colective apartine angajatorului si oricareia dintre partile
indreptatite sa negocieze sau oricaruia dintre partenerii sociali.

Angajatorul are obligatia de a anunta intentia de negociere cu 60 de zile inaintea
termenului de expirare a contractului colectiv de munca in vigoare sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele
colective de munca sau la orice moment, daca nu exista contract colectiv de munca.
Refuzul angajatorului de initiere/participare la negocierea colectiva se sanctioneaza cu
amenda.

Tn scopul asigurarii participarii la negocierea contractelor colective de munca la nivel de
unitate, la nivel de grup de unitati, dupa caz, partea reprezentand angajatorul transmite
in scris tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca
anuntul/invitatia privind intentia de incepere a negocierilor colective, cu cel putin 15 zile
inainte de inceperea acestora.

Partile indreptatite sa participe la negociere vor confirma in scris primirea invitatiei ,
precum si acceptarea sau refuzul participarii la negociere, indiferent de partea care a
initiat negocierea. Lipsa unui raspuns scris, coroborata cu prezentarea dovezii de invitare
la negocieri, va fi interpretata ca refuz de participare la negocieri.

Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maxima poate fi depasita doar prin
acordul partilor. Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodica a
oricaror clauze convenite intre parti.

In termen de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere,
angajatorul are obligatia sa convoace toate partile indreptatite in vederea negocierii
contractului colectiv de munca si sa organizeze prima sedinta de negociere.

Data primei sedinte de negociere reprezinta data certa la care se considera ca negocierile
au fost declansate. La fiecare sedinta de negociere se incheie procese- verbale semnate
de reprezentantii mandatati ai partilor, in care se consemneaza continutul negocierilor.

Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma scrisa,
se depun si se inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a) contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca;

b) contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati, la nivelul
sectoarelor de negociere colectiva si la nivel national, la ministerul responsabil cu dialogul
social.



Contractele colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor la autoritatea
competenta sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

Inspectoratele teritoriale de munca vor inregistra contractelor colective de munca la nivel
de unitate dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de lege. Daca
aceste conditii nu sunt indeplinite, contractele colective de munca vor fi restituite
semnatarilor pentru indeplinirea conditiilor legale.

Inspectoratele teritoriale de munca au obligatia de a elibera, la cerere, o copie in format
electronic a contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, precum si orice
act aditional la acesta, oricarui angajat/lucrator al unitatii respective care a formulat o
cerere in acest sens.

Participarea si_reprezentarea la negocieri colective:

Partile contractului/acordului colectiv de munca sunt angajatorul si angajatii/lucratorii,
reprezentati dupa cum urmeaza:

Confederatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national, pot participa la
negocierea contractelor colective de munca la nivelul sectoarelor de negociere colectiva
in care au patronate/sindicate/federatii membre, dupa caz, la solicitarea si in baza
mandatului din partea acestora.

Contractele colective de munca, incheiate la orice nivel, pot fi semnate numai de
reprezentantii mandatati in acest sens ai partilor care au negociat.

Atentie! Pot avea calitatea de reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor persoanele care
sunt incadrate la angajator pe baza unui contract individual de munca sau raport de
serviciu si au implinit varsta de 18 ani. Numarul de reprezentanti alesi ai
angajatilor/lucratorilor se stabileste de comun acord cu angajatorul, in functie de
numarul total de angajati/lucratori. Daca nu se realizeaza acordul, numarul de
reprezentanti alesi ai angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de:

a) 2 reprezentanti, la angajatorii care au sub 100 de angajati/lucratori;

b) 3 reprezentanti, la angajatorii care au intre 101 si 500 de angajati/lucratori;

c) 4 reprezentanti, la angajatorii care au intre 501 si 1.000 de angajati/lucratori;
d) 5 reprezentanti, la angajatorii care au intre 1.001 si 2.000 de angajati/lucratori;
e) 6 reprezentanti, la angajatorii care au peste 2.000 de angajati/lucratori.

Durata mandatului reprezentantilor angajatilor/lucratorilor nu poate fi mai mare de 2
ani.

Persoanele care ocupa functii de conducere care asigura reprezentarea administratiei
in raporturile cu angajatii/lucratorii sau care participa la decizia conducerii intreprinderii
la nivelul unitatii nu pot fi alesi ca reprezentanti ai angajatilor/lucratorilor.
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Reprezentantii angajatilor/lucratorilor nu pot desfasura activitati ce sunt recunoscute
prin lege exclusiv sindicatelor.

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor au urmatoarele atributii principale:
a) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

b) sa sesizeze inspectoratul teritorial de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor
legale si ale contractului/acordului colectiv de munca aplicabil;

c) sa participe la negocierea contractului/acordului colectiv de munca, potrivit legii.

Atributiile reprezentantilor angajatilor/lucratorilor, modul de indeplinire a acestora,
precum si durata si limitele mandatului lor se consemneaza in procesul-verbal al adunarii
generale a angajatilor/lucratorilor intocmit de grupul de initiativa si se valideaza prin
votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora.

Pentru reprezentantii angajatilor/lucratorilor, numarul de ore in cadrul programului
normal de lucru, destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit, se
stabileste prin contractul/acordul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin
negociere directa cu conducerea unitatii.



