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I. GENERALITATI

1.1. Scurt istoric al Serviciului Public de Ocupare

in anul 1998, in baza Legii nr.145/1998, a fost infiintatd Agentia Nationald pentru
Ocupare si Formare Profesionala, entitate publica de interes national, cu personalitate
juridica distincta aflata sub autoritatea Ministerului Muncii. Institutia a fost redenumita in
anul 2000, devenind astfel Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

Aceasta se afla sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale fiind
organizata si functionand pe principiului tripartitismului, fiind condusa de un Consiliu de
Administratie format din reprezentanti ai Guvernului, precum si reprezentanti ai
confederatiilor sindicale si confederatiilor patronale reprezentative la nivel national.

Foarte rapid, aceasta institutie care initial se ocupa numai cu plata drepturilor banesti
ale somerilor, a devenit furnizorul unei game diversificate de servicii pentru persoanele in
cautarea unui loc de munca si pentru angajatori, precum: informare si consiliere profesionala,
programe de formare profesionala, servicii de preconcediere, medierea pe piata muncii,
consultanta pentru initierea unei afaceri, subventionarea locurilor de munca in care sunt
incadrate persoanele din randul categoriilor defavorizate ale populatiei, acreditarea
furnizorilor privati pentru acordarea serviciilor de informare/consiliere si mediere pe piata
muncii interna, acredidarea intreprinderilor de economie sociala si a intreprinderiloor sociale
de insertie, organizarea de burse/miniburse a locurilor de munca, servicii de ocupare acordate
in cooperare cu structuri similare din Spatiul Economic European prin reteaua EURES
(European Employment Services), acordarea de credite avantajoase pentru crearea de noi
locuri de munca, implementarea unor masuri menite sa stimuleze ocuparea fortei de munca
precum si implementarea unor proiecte cu finantare europeana.

Pentru o cat mai buna organizare a structurilor teritoriale care presteaza activitati
unice cu caracter specific pietei fortei de munca la nivel national si local, in anul 2006, a fost
adoptata Legea nr. 202 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, act normativ ce reglementeaza expres obiectivele si atributiile
institutiei, organizarea acesteia precum si dezvoltarea capacitatii sale institutionale, ca
serviciu public de ocupare din Romania (SPO). Prin Hotararea Guvernului nr.1610/2006, a fost
adoptat Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, act normativ prin care
au fost stabilite noile atributii pentru institutie si conducerea acesteia, fiind reglementate
totodata structura organizatorica a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
functionarea agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca si a municipiului Bucuresti,
functionarea centrelor regionale de formare profesionala a adultilor si a Centrului National de
Formare Profesionala a Personalului Propriu.

Cadrul legal cu caracter special care reglementeaza activitatea structurilor teritoriale

de ocupare a fortei de munca este reprezentat de Legea nr.76/2002 privind sistemul
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asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, intrata in vigoare la data de
1 martie 2002. Acest act normativ a a impus necesitatea reconsiderarii obiectivelor principale
ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si reglementarea acestora, astfel
incat sa se asigure realizarea noilor atributii ce reveneau acestei institutii potrivit
respectivului cadru legal, in contextul aderarii Romaniei la Uniunea Europeana.

1.2. Structura organizatorica a A.J.0.F.M. Valcea

1.2.1. Structuri ierarhice

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), prin structurile
teritoriale aflate in subordine ofera servicii publice de ocupare (SPO). Totodata, agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca, detin structuri teritoriale functionale (agentii
locale si puncte de lucru), menite sa deserveasca local nevoile peroanelor defavorizate din
comunitate si totodata de a veni in sprijinul angajatorilor locali prin oferirea de oportunitati
in vederea ocuparii locurilor de munca vacante, venind astfel in intampinarea necesitatilor
de pe piata muncii din comunitatile locale.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea (AJOFM) functioneaza cu
3 agentii locale, respectiv in Ramnicu Valcea, Dragasani si Horezu si 3 puncte de lucru in
localitatile Calimanesti, Berbesti si Lapusata.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca are calitatea de ordonator tertiar
de credite, fiind o institutie deconcentrata subordonata Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, care la randul ei se afla sub autoritatea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

1.2.2. Organigrama

Prin Ordinul Presedintelui ANOFM cu nr. 1522/12.12.2023, a fost aprobata noua
organigrama si statul de functii al A.J.0.F.M Valcea, in baza carora functioneaza institutia in
prezent. Entitatea detine un numar total de 46 de posturi aprobate, din care 3 reprezinta
functii de conducere si 1 salariat incadrat cu contract individual de munca.

Managementul institutiei este asigurat de catre un director executiv si un director
executiv adjunct.

Tn subordinea conducerii executive este organizat 1 serviciu, respectiv: Serviciul Agentia
locala.

De asemenea, sub coordonare directa a directorului executiv functioneaza un numar de

5 compartimente: EURES, Resurse Umane si Salarizare, Comunicare si Consiliul Consultativ,
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Juridic si Relatii cu Publicul, precum si Compartimentul Control Indeplinire Masuri Asiguratorii
si Executare Silita Debitori.

Dintre  compartimentele functionale, conform organigramei,  mentionam:
Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, Compartimentul Executie Bugetara-
Financiar-Contabilitate, Compartimentul Monitorizare proiecte finantate din FSE, Informatica
si Managementul Bazelor de Date Compartimentul Economie sociala, Compartimentul Relatii
cu Angajatorii, Compartimentul Analiza Pietei Muncii, Programe de Ocupare si Implementare
masuri active, Compartimentul Formare Profesionala, Compartimentul Agentia locala.

La nivelul Agentiei, functioneaza un Consiliu cu rol consultativ, alcatuit din 15 membri
desemnati dupa cum urmeaza: 5 de catre patronate reprezentative la nivel national, 5 de
catre sindicate reprezentative la nivel national, 4 membrii nominalizati de catre Institutia
Prefectului si 1 membru desemnat de catre Consiliul Judetean. Consiliul Consultativse
intruneste lunar la solicitarea presedintelui, respectiv a directorului executiv al AJOFM
Valcea, in sedinte ordinare sau ori de cate ori situatii exceptionale impun acest lucru.

1.2.3. Surse de finantare

Bugetul asigurarilor pentru somaj cuprinde veniturile si cheltuielile sistemului
asigurarilor pentru somaj. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale fundamenteaza anual, pe
baza propunerilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, proiectul bugetului
asigurarilor pentru somaj. Bugetul asigurarilor pentru somaj se aproba prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Veniturile bugetului asigurarilor pentru somaj se constituie din:

a) sumele care se distribuie bugetului asigurarilor pentru somaj, conform art. 220”6
alin. (4) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, din contributia asiguratorie pentru munca;

b) contributiile datorate de persoanele care incheie contract de asigurare pentru
somaj;

c) venituri din alte surse, inclusiv din finantare externa.

Cu sumele recuperate din debite provenite din venituri datorate bugetului asigurarilor
pentru somaj se reintregesc veniturile acestui buget, in functie de natura sursei la care a fost
creat debitul.

Tn cazul in care sursele prevazute nu acopera finantarea cheltuielilor necesare, deficitul
bugetar se acopera prin subventii de la bugetul de stat.

Constituirea resurselor si efectuarea cheltuielilor bugetului asigurarilor pentru somaj
se realizeaza prin trezoreria statului. Disponibilitatile banesti inregistrate la finele anului de
bugetul asigurarilor pentru somaj se reporteaza si se utilizeaza in anul urmator.
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Masurile de stimulare a ocupatrii fortei de munca a caror finantare se asigura din bugetul
asigurarilor pentru somaj si care, potrivit prevederilor legale, continua si in anul bugetar
urmator vor fi finantate din bugetul anului respectiv, din creditele aprobate cu acest scop.

1.3. Legislatie primara

Domeniul relatiilor de munca al Serviciului Public de Ocupare este reglementat prin mai
multe acte normative, dintre care mentionam:
1) Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea ANOFM, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2) HG nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului ANOFM cu modificarile si completarile
ulterioare;
3) Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, actualizata
4) HG nr.174/2002 privind Normele de aplicare a Legii nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5) Ordinul nr. 85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor
de loc de muncd sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare;
6) HG nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
7) HG 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
8) Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
9) Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventi de invatamant superior,
cu modificarile si completarile ulterioare;
10) Regulamentul UE 589/2016 al Parlamentului European privind o retea europeana de
ocupare a fortei de munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea
mai buna a pietei fortei de munca;
11) Legea nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic;
12) Regulametul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European privind coordonarea sistemelor
de asigurare sociala;
13) Regulamentul (CE) nr. 987/2007 al Parlamentului European de stabilire a procedurilor de
punere in aplicare a Regulametul (CE) nr. 883/2004.
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Mai exista, de asemenea, o serie de acte normative incidente, referitoare la
gestionarea fondurilor publice, fondurilor europene si legislatia legata de organizarea si
functionarea unei institutii publice, dintre care mentionam: Codul Fiscal, Codul Muncii,
Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare etc.

1.4. Obiectivele si atributiile SPO

in aplicarea politicilor si strategiilor nationale, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
(MMSS) si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, prin intermediul agentiilor
teritoriale, au urmatoarele obiective principale:

a) stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea gradului de ocupare a fortei de munca;

b) stimularea incadrarii tinerilor absolventi ai institutiilor de invatamant in cadrul unui
proces coerent de tranzitie de la sistemul educational la piata muncii;

C) prevenirea somajului;

d) stimularea participarii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca la serviciile
de formare profesionala si de evaluare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele
formale;

e) cresterea sanselor de ocupare si a incluziunii sociale a unor categorii de persoane care
se confrunta cu dificultati la incadrarea in munca prin servicii si masuri active de stimulare a
ocuparii;

f) protectia persoanelor supuse riscului pierderii locului de munca in cadrul sistemului
asigurarilor pentru somaj;

g) protectia salariatilor angajatorilor in stare de insolventa, in conditiile prevazute de
Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, cu modificarile ulterioare;

h) facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in statele membre ale Uniunii Europene si in
statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si in alte state cu
care Romania a incheiat tratate, acorduri sau conventii.

Pentru realizarea obiectivelor sale, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

exercita printre altele, urmatoarele atributii principale :

a) asigura implementarea politicilor de ocupare a fortei de munca elaborate de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale, in concordanta cu Strategia europeana de ocupare a
fortei de munca;

b) elaboreaza, implementeaza, finanteaza si cofinanteaza programe privind ocuparea si
formarea profesionala a fortei de munca, precum si actiuni specifice domeniului sau de
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activitate, pe baza politicilor si strategiilor elaborate de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale;

c) urmareste aplicarea unitara a legislatiei care reglementeaza masurile de protectie
sociala, prevenire a somajului si stimulare a ocuparii fortei de munca finantate din
bugetul asigurarilor pentru somaj si controleaza respectarea de catre unitatile din
subordine a prevederilor legale incidente in domeniul de activitate;

d) propune spre aprobare, anual, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale programele de
ocupare si planurile de formare profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de
munca;

e) participa la implementarea masurilor prevazute in planurile si programele
guvernamentale vizand ocuparea fortei de munca, aprobate potrivit legii;

f) asigura implementarea proiectelor specifice domeniului de activitate finantate din
fonduri europene nerambursabile;

g) organizeaza, in conditiile legii, stabilirea si plata drepturilor banesti ce se suporta din
bugetul asigurarilor pentru somaj;

h) organizeaza, in conditiile legii, stabilirea si plata creantelor ce se suporta din Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale;

i) administreaza bugetul asigurarilor pentru somaj si gestioneaza Fondul de garantare
pentru plata creantelor salariale;

j) exercita atributiile ce i revin in calitate de membru al retelei europene de servicii de
ocupare a fortei de munca (EURES);

k) implementeaza prevederile acordurilor juridice bilaterale in domeniul schimbului de
forta de munca incheiate de Romania;

l) este organism de legatura pentru prestatiile de somaj in aplicarea regulamentelor
europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

m) organizeaza, in conditiile legii, activitatea privind acreditarea furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

n) indeplineste calitatea de Punct unic de contact national pentru integrarea pe piata
muncii a somerilor de lunga durata.

IL.STADIU DE IMPLEMENTARE PROGRAM DE GUVERNARE

Programul de guvernare pentru perioada 2021—2024 este realizat si implementat de
catre Coalitia pentru rezilienta, dezvoltare si prosperitate. Programul tinteste constructia
unei societati coezive, care sa beneficieze de imbunatatirea sistemului de educatie si
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sanatate, de reducerea inegalitatilor dintre barbati si femei, dintre mediul urban si rural,

care sa conduca la promovarea unei societati deschise, in care cetatenii se pot simti

apreciati si sprijiniti.

Printre obiective se regaseste si un obiectiv major care consta in stabilirea unor
standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale, vizand in mod
special pe cele destinate grupurilor vulnerabile precum si dezvoltarea unui sistem national
de indicatori de incluziune sociala prin integrarea tuturor bazelor de date din sfera
asistentei sociale in regim digitalizat care sa tina cont de mobilitatea sociala, respectiv
monitorizarea anuala a rezultatelor pe baza acestor indicatori.

n cadrul programului de Guvernare, existd alocat un capitol special pentru politicile
de ocupare si stimulare a muncii si altul pentru digitalizarea serviciilor publice.

O serie de modificari sunt vizibile pe piata muncii, intre care si ponderea in crestere a
activitatilor desfasurate in telemunca, mai ales in ultima perioada determinata de criza
sanitara.

Dintre toate categoriile de beneficiari, sunt vulnerabile categoriile cuprinse in grupa
de varsta 16—29 ani, cele din grupa de varsta 50+, cele din comunitatile defavorizate si
persoanele cu dizabilitati.

Pe de alta parte, avand in vedere vulnerabilitatile la care sunt expuse persoanele fara
educatie, exigentele pentru accesul la cursuri de formare pentru persoanele cu nivel de
studii de 4 clase absolvite sunt adaptate acestora, obiectivul fiind acela de a-i sprijini sa
aiba competentele necesare ocuparii unui loc de munca si implicit sa corespunda cerintelor
de acces pe piata fortei de munca.

Principalele masuri din domeniul ocuparii si formarii profesionale cuprinse in
Programul de Guvernare sunt:

» cresterea capacitatii ANOFM de identificare a oportunitatilor de angajare si sprijinire,
prin resurse proprii sau externalizate, a somerilor in vederea gasirii unui loc de munca;

> facilitarea accesului angajatorilor la resurse europene/nationale pentru pregatirea
angajatilor astfel incat sa creasca eficienta programelor de formare;

» cresterea capacitatii ANOFM de a realiza prognoze/evaluari ex-ante privind evolutia
pietei muncii, astfel incat sa anticipeze prioritatile in domeniu si sa fundamenteze
corespunzator luarea deciziilor;

» actualizarea in conformitate cu nevoile pietei muncii a legii privind asigurarile pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

» continuarea masurilor de sprijin al angajatilor si angajatorilor in perioada
postpandemie COVID-19, inclusiv prin sustinerea acestora din fonduri europene sau
alte mecanisme ;

» imbunatatirea continutului programelor de formare pentru ca cererea de locuri de
munca sa se intersecteze cu oferta angajatorilor, inclusiv pentru categoriile de
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persoane care si-au pierdut locul de munca in perioada pandemiei, inclusiv prin
prioritizarea dobandirii de cunostinte in folosirea tehnologiei IT;

» sprijinirea Ministerului Educatiei in dezvoltarea unui program national de educatie
profesionala si vocationala, precum si eliminarea barierelor administrative care
impiedica dezvoltarea invatamantului profesional si vocational in sistem clasic sau in
sistem dual;

» extinderea programului ,,A doua sansa” pentru persoane care traiesc in comunitati
marginalizate, care nu au un loc de munca si care traiesc doar din ajutorul social,
accesul persoanelor vulnerabile la educatie si la obtinerea unei calificari, crescand
sansele de integrare pe piata muncii;

» informarea lucratorilor care accepta munca nedeclarata cu privire la consecinte,
astfel incat acestia sa constientizeze beneficiile declararii integrale a veniturilor pe
care le vor avea atat in timpul vietii active, cat si la momentul dobandirii calitatii de
pensionar;

» simplificarea conditiilor impuse pentru prestarea meseriei de bona in scopul unui
acces mai facil al familiilor la servicii de ingrijire si supraveghere a copilului pe timp
de zi;

» 1in zonele cu o pondere semnificativa a unei minoritati nationale se vor organiza
cursurile de calificare si recalificare pentru persoanele apartinand acestor minoritati
si in limba lor materna, facilitand in acest fel insusirea mai usoara de competente
specifice necesare pentru integrarea pe piata fortei de munca locala;

» instituirea unei sume de 1.000 lei/luna deductibile din valoarea impozitelor si taxelor
datorate catre stat pentru toti agentii economici care angajeaza un tanar cu varsta
cuprinsa intre 15 si 24 ani. Aceasta suma este deductibila pe toata perioada cat tanarul
este angajat pana la implinirea varstei de 25 de ani. Suma se multiplica cu numarul
tinerilor angajati. Aceasta masura are ca scop reducerea somajului in randul acestei
categorii de persoane care in prezent reprezinta un procent de 19%, comparativ cu un
procent de 4% in dreptul persoanelor cu varsta mai mare de 25 de ani;

» instituirea unei sume de 750 lei/luna deductibila din valoarea impozitelor si taxelor
datorate catre stat pentru toti agentii economici care angajeaza persoane cu varsta
cuprinsa intre 55 si 65 ani. Aceasta suma este deductibila pe toata perioada cat
persoana este angajata pana la implinirea varstei de 65 de ani. Suma se multiplica cu
numarul persoanelor angajate. Aceasta masura are ca scop reducerea somajului in
randul acestei categorii de persoane, care, in prezent, este a doua cea mai
numeroasa, dupa tinerii cu varsta sub 24 de ani. Suplimentar implementarii acestor
masuri, este nevoie si de actualizarea constanta a Codului ocupatiilor din Romania si
introducerea de noi meserii practicate pe piata muncii in concordanta cu
transformarile ce au loc la nivelul acesteia.
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In ceea ce priveste digitalizarea serviciilor publice aceasta este o prioritate atat din
perspectiva accesibilitatii si usurintei in utilizarea serviciilor publice de catre beneficiari,
cat si din punct de vedere al facilitarii comunicarii dintre institutiile publice, prin
conectarea bazelor de date folosite de catre functionarii publici.

Masuri propuse in domeniul ocuparii fortei de munca:

> digitalizarea serviciilor oferite de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (cum ar fi depunerea online a documentelor pentru inregistrarea
beneficiarilor si acordarea de prestatii, posibilitatea de a se inregistra si de a
participa la cursuri de formare profesionala online si evaluare a competentelor
profesionale, sesiuni de consiliere online, etc) si modernizarea infrastructurii;

» cursuri de formare in domeniul competentelor digitale pentru angajatii ANOFM.

(Sursa:https://gov.ro/fisiere/programe _fisiere/ Program_de_Guvernare 202 1%E2%80%942024.pdf

Pentru semestrul | al anului 2024, situatia indeplinirii obiectivelor cuprinse in Programul de
Guvernare pentru perioada 2021-2024, este urmatoarea:
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Directii de Actiuni Indicatori anuali Procent de realizare a indicatorilor
actiune masurabili propusi sem. | 2024
Cresterea ocuparii e  corectainformare | - toate persoanele | 100% - s-a oferit consiliere la 37 de persoane
persoanelor a cetatenilor romani inregistrate la A.J.O.F.M. | care au dorit un loc de munca in strainatate, in

dependente de ajutorul
social si reducerea
somajului

care merg sa lucreze in
strainatate, cu privire
la conditiile de munca

Valcea, care doresc sa
lucreze in strainatate, vor
fi informate cu privire la
conditiile de munca din
tarile in care aleg sa
lucreze

urmatoarele domenii: cautarea unui loc de
munca, oferte de locuri de munca vacante din
cadrul tarilor SEE, conditiile de viata, asigurari
de sanatate, prestatii de somaj, aplicare CV
EUROPASS

e eficientizarea
politicii de ocupare si
de stimulare a muncii
prin: cresterea
capacitatii ANOFM de
identificare a
oportunitatilor de
angajare si sprijinirea,
prin resurse proprii sau
externalizate, a
somerilor in gasirea
unui loc de munca,
inclusiv prioritizarea

- informarea a cel putin
1000 de angajatori cu
privire la serviciile pe care
le ofera agentia

- plasarea somerilor pe
locurile de munca vacante,
corespunzator  pregatirii
profesionale si starii de
sanatate

- organizarea de programe
de formare profesionala in
domeniul IT, conform
necesitatilor

100% - 448 de angajatori din judetul Valcea au
fost consiliati, iar prin platforma S.E.M.M. 1.051
de angajatori au fost sprijiniti in ocuparea unui
loc de munca

- 2500 de persoane au fost plasate in munca

- 60 de persoane au urmat cursuri in domeniul IT
- in semestrul al Il-lea se va realiza o
prognoza/evaluare ex-ante privind evolutia
pietei muncii, astfel incat sa se anticipeze
prioritatile in domeniu si sa se fundamenteze
corespunzator luarea deciziilor
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dobandirii de
cunostinte in folosirea
tehnologiei IT pentru
categoriile de persoane
care si-au pierdut locul
de munca in perioada
pandemiei si cresterea
capacitatii ANOFM de a
realiza
prognoze/evaluari ex-
ante privind evolutia
pietei muncii, astfel
incat sa se anticipeze
prioritatile in domeniu
si sa se fundamenteze
corespunzator luarea
deciziilor

- realizarea unei
prognoze/evaluari ex-ante
privind evolutia pietei
muncii, astfel incat sa se
anticipeze prioritatile 1in
domeniu si  sa  se
fundamenteze
corespunzator luarea
deciziilor

e  cresterea ratei de
ocupare in  randul
populatiei vulnerabile,
prin flexibilizarea
conditiilor de
participare la cursuri de
formare profesionala.
Incadrarea la nivelul
AJOFM a unui consilier
de orientare in cariera,
in scopul identificarii
persoanelor aflate in
cautarea unui loc de

- incadrarea la nivelul
AJOFM a unui consilier de
orientare in cariera, in
scopul identificarii
persoanelor aflate in
cautarea unui loc de
munca, care provin din
comunitatile vulnerabile,
inclusiv din comunitatile
cu pondere semnificativa
de romi

0 % - sunt blocate angajarile
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munca, care provin din
comunitatile
vulnerabile, inclusiv din
comunitatile cu
pondere semnificativa
de romi

e continuarea

integrarii  pe piata
muncii a persoanelor
care beneficiaza de
protectie temporara;
ramanem solidari cu
Ucraina, iar serviciul
public de ocupare va
continua sa dezvolte
masurile de integrare
pe piata muncii

-informarea, consilierea si
medierea persoanelor care
beneficiaza de protectie
temporara in vederea
integrarii pe piata muncii

100% - 51 de ucrainieni au fost informati,
consiliati si mediati in vederea integrarii pe
piata muncii
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[ILACTIVITATI DERULATE IN CADRUL A.J.0.F.M. VALCEA

3.1. Masuri de prevenire si combatere a somajului

Tn cazul concedierilor colective, angajatorii au obligatia sa instiinteze agentiile pentru
ocuparea fortei de munca in vederea adoptarii unor masuri pentru combaterea somajului si
prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale acestor concedieri.

Constituie servicii de preconcediere, in principal, urmatoarele activitati:

a) informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si acordarea
serviciilor de ocupare si de formare profesionala;

b) plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in
modalitati de cautare a unui loc de munca;

c) reorientarea profesionala in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de scurta
durata;

d) sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de
combatere a somajului.

De serviciile de preconcediere pot beneficia, la cerere, si alte persoane amenintate de
riscul de a deveni someri.

Pana in prezent, in anul 2024, un numar de 45 de persoane au beneficiat gratuit
de aceste servicii din partea AJOFM Valcea, acordate la solicitarea a 2 firme, care au
disponibilizat 73 persoane.

3.2. Gestionarea fondului de garantare a creantelor salariale

Fondul de garantare asigura plata creantelor salariale ce rezulta din contractele
individuale de munca si din contractele colective de munca incheiate de salariati cu
angajatorii impotriva carora au fost pronuntate hotarari judecatoresti definitive de
deschidere a procedurii insolventei, denumiti in continuare angajatori in stare de insolventa.
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in gestionarea Fondului de garantare, AJOFM Valcea are urmatoarele atributii:
primeste, examineaza si solutioneaza cererile privind plata creantelor salariale ce rezulta din
contractele individuale de munca si/sau contractele colective de munca, stabileste cuantumul
creantelor salariale cuvenite salariatilor si efectueaza plata acestora, recupereaza debitele
create in conditiile prezentei legi, altele decat cele provenind din contributiile la Fondul de
garantare, reprezinta interesele Fondului de garantare in relatiile cu institutiile administratiei
publice centrale si locale, instantele judecatoresti, societati sau organizatii, efectueaza
schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii Europene
sau ale Spatiului Economic European.

Din resursele Fondului de garantare se suporta, in limitele si in conditiile prevazute in
prezentul capitol, urmatoarele categorii de creante salariale: salariile restante,
compensatiile banesti restante datorate de angajatori pentru concediul de odihna neefectuat
de salariati pentru maximum un an de munca, platile compensatorii restante, in cuantumul
stabilit in contractul colectiv de munca si/sau in contractul individual de munca,
compensatiile restante pe care angajatorii au obligatia de a le plati potrivit contractului
colectiv de munca si/sau contractului individual de munca, in cazul incetarii raporturilor de
munca, indemnizatiile restante pe care angajatorii au obligatia, potrivit legii, de a le plati pe
durata intreruperii temporare a activitatii, in cazul accidentelor de munca sau al bolilor
profesionale.

in acest an, 2024, AJOFM a primit spre verificare 1 dosar privind plata creantelor
salariale. Fac obiectul acestei cereri un numar de 118 persoane, pentru care se
inregistreaza creante salariale restante.

3.3. Inregistrarea si plata indemnizatiei de somaj si a altor drepturi

Persoanele care indeplinesc conditiile legii, pot solicita inregistrarea acestora in
evidentele AJOFM Valcea, iar in baza analizei dosarului si a stagiul de cotizare li se stabileste
ulterior dreptul la indemnizatia de somaj si perioada pentru care beneficiaza de acest drept.
Daca pe perioada de acordare a indemnizatie somerii se incadreaza in munca, atunci ei pot
beneficia de mai multe prime de stimulare.

Somerii beneficiaza de indemnizatie de somaj daca indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) au un stagiu de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergatoare
datei inregistrarii cererii;
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b) nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati autorizate potrivit legii, venituri
mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta, in vigoare

c) nu indeplinesc conditiile de pensionare, conform legii;

d) sunt inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in a caror raza
teritoriala isi au domiciliul sau, dupa caz, resedinta, daca au avut ultimul loc de munca ori au
realizat venituri in acea localitate.

Daca pe perioada de acordare a indemnizatie de somaj apare o situatie de incapacitate
temporara de munca, dreptul la indemnizatie de somaj se suspenda, iar AJOFM Valcea
plateste concediul medical calculat pe baza stagiului de cotizare realizat in ultimele 12 luni.

Beneficiaza de indemnizatie de somaj si persoanele care au incheiat un contract de
asigurare cu AJOFM, cu conditia ca pe perioada de asigurare la bugetul de somaj acestea sa
fie asigurate si la sistemul de pensii si la sistemul asigurarilor de sanatate.

in primele opt luni ale anului 2024 au fost inregistrati la AJOFM Valcea un numar
de 3.932 someri, din care 2.041 au primit dreptul la indemnizatie. La acest moment avem
in evidente un numar total de 2.777 someri. Pentru plata acestor persoane s-au platit
cumulat 13.383.698 lei. De asemenea au fost decontate 532 concedii medicale in valoare
cumulata de 419.003 lei.

3.4. Economia sociala

Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul
public, al caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii
si/sau executia de lucrari.

Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad ridicat
de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre
asociati.Economia sociala are urmatoarele obiective: consolidarea coeziunii economice si
sociale, ocuparea fortei de munca, dezvoltarea serviciilor sociale.

Indeplinirea obiectivelor se realizeazd, in principal, prin urmatoarele activititi de
interes general: producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care
contribuie la bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia, promovarea, cu prioritate, a
unor activitati care pot genera sau asigura locuri de munca pentru incadrarea persoanelor
apartinand grupului vulnerabil, dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate
persoanelor din grupul vulnerabil, dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii
de insertie pe piata muncii a persoanelor din grupul vulnerabil.
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Tn cursul anului 2024 prin compartimentul de Economie sociald, AJOFM Valcea a
derulat urmatoarele activitati:
- am monitorizat 48 de intreprinderi sociale;
- am organizat 2 mese rotunde/workshop pentru promovarea economiei
sociale si consultare cu privire la acest domeniu.

3.5. Informarea si consilierea profesionala

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca se
realizeaza de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea prin mai
multe masuri printre care cea mai importanta este informarea si consiliere profesionala.

Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu de servicii acordate in
mod gratuit persoanelor in cautarea unui loc de munca, care au ca scop:

a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;

b) profilarea si incadrarea in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil,
greu ocupabil si foarte greu ocupabil;

c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in cautarea unui loc de
munca, in vederea luarii de catre acestea a deciziei privind propria cariera;

d) instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;

e) indrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala la noul loc de
munca. Persoanele carora le-a fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca
urmare a profilarii pot beneficia de serviciile prevazute la lit. e) dupa incadrarea in munca
pe o perioada de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului.

in cadrul aceste activitati, la data de 31.08.2024 sunt inregistrati urmatorii
indicatori:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA VALCEA 18
Operator de date cu caracter personal nr. 574

Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Ramnicu Valcea

Tel.: +4 0250 735 608; +4 0350 414 835; Fax: +4 0250 732 757

e-mail: ajofm.vi@anofm.gov.ro

www.anofm.ro;www.facebook.com/Agentia Jud pt Ocuparea Fortei de Munca Valcea


http://www.anofm.ro;agentia/

M0DS NI 3LVINSVASAA JDI LLVLIAILDY N~
JY3INISNOD 3d 3LNIG3S ION NYLINId ILYWYYO0ddIY 1504 NV < O 00 10
€707 1NuUe UIp 3.31)ISUOD Sp J0)UIPSS eWLIN UL ~N N0
S 707 auenuel nd puedadul ‘21eOLIBJUE 3)LUN) ULP SJ311ISUOD 3P J0]193ULPaSs euLIN UL - © ® o
E
=
z ejeliodel eun) UIp 3131)ISUOD Sp JO)3IULP3S LN UL @@
=
m BAIJE RINSEW BIe 0-1julid 33edndo sueosiad —0om
g
w, LAJ9S uLid AISN)IXa 91edN20 SUR0SISd -0
@
avioLl NN —
$707 dlenuel nd puedadul ‘a1eoLI9)Ue 3)1UN) UL 9)B13gL)3 3)LIBPURWIOdA. Ulp a)tuarold T~
Sw
M E m “ o ejepiodes eun) ul 93e19q1)9 3)LIEpURLIOIA. ULp d)udA0ld
ONuwo 1Ry ) Ul 21813q112 3)L1ep! 1p o n
2EpEE
45352
o0 avioLl <+ N
. - _ VIVNOISI408d 3dYWI04 30 S¥ND NN YWIN V 30 VIIVANYWODIY LIWIId NV ~ ™ O
° _ VINNW 33 TND0T IGWIHIS IS-VS 2SIH0A ¥V LVIVONY INVOSY3d ~ oo
paus 2oy
O N < W =z m = W .M m < 34V NI ‘VONNW 30 D07 INNN VIYVLNYD NI 3LVT4V INVOSY¥d ILTV..e NNO N by
o
A 1ZILVdY NVS INIVYLS INILVLID © —
VIVNOLLYNY3LINI 3110310dd 3d YWHO04 VLIV O 9NS 3LV14V NVS 3LVIONATY INVOSH3d ©o
=
m WOy N~
2
w ILVZITYNOILNLILSNILSOd I43NIL "
m. TVIOTa
W J13INVOYO 3 3SNdSIA ILV.LY3EIT 30 JALLYAIRIDIN RINSYW 13NN VIUV.LNDIXT VdNAd NVS TNdWIL NI 3LYT4V INVOSHId —m
W ILV.LITI9VZIa N INVOSY3d NN
w
M VMY INIQ3IW NIA INVOSY3d Mmoo N
2
m NVEIN TNIG3IW NIG INVOSYId N — o
a
w (1un) Z)<) W GZ< [)Npe ejeinp eSun) ap LIBWOS "
g
M ILVZINW3ANI3N 143IW0S N Mo
ILYZINW3ANI IIWOS — o~ in
YVLISYIAINN LNVWVLVANI < Mo
IVADINLSOd LNVWVLVANI )
VA1 LNVWV.LVANI -0 YN
5
5 TVYNOISI40dd LNVWVLVANI — 0 0o
IVIZVNWIO LNVWYLVANI — 00 o
_— L
bt YVYWIRId LNVWVLVANI O n <t
U <
g INV 66 < NN
Z U
=
-~ O 13182 UIP NV G < 0 = e
= o 2
= INV Sb- SE AN S
— <
—
<€ < INV €- 0F tom 2
— g 3
R U > 9)ep ap ezeq Ul BaJeJlsiSalul B) 9p WiN) { djawud ut oo hu
(a4
a)
(48]
= ADn INV 0£-57 oo |
=
U -
4 .= 3)ep ap ezeq ui ealelIsiBaIUL B) 3P N 4 Sjewud ut cnin =
—_— <t
N -
W FVA 2103 Up INV 67 > oo M
M — 1LvaYve e onld
- -
ﬁ D
1334 me~cB
L
W & VIVNAIAIGNI 343MTISNOD 30 3INIQ3S "IN © 0o ANA
=
=] =
gog« —
] vioL o 1o <
=]
=)
FYINISNOD IS FIVWIOANI 3@ IIDIAYIS V1 INNT LTV NIA FLINIATY INVOSHId N N~ O o M
FYIMISNOD IS IYYWHOANI 30 LVIDIFINIG NV JUVI JLVILSIOFYN] NON INVOSYId "IN Nol il D] m
o
<C

:+4 0250 735 608; +4 0350 414 835; Fax: +4 0250 732 757

www.anofm.ro;www.facebook.com/Agentia Jud pt Ocuparea Fortei de Munca Valcea

Str. Dacia, Nr. 8, Bl. Transcozia, Sc. B, Rmnicu Valcea

Operator de date cu caracter personal n
Tel.

e-mail: ajofm.vi@anofm.gov.ro



http://www.anofm.ro;agentia/

O @

MINISTERUL MUNCII JIN N\
SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

3.6. Medierea muncii

Medierea muncii este activitatea prin care se realizeaza punerea in legatura a
angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca, in vederea stabilirii de raporturi
de munca sau de serviciu.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea are obligatia de a
identifica locurile de munca vacante la angajatori si a le face cunoscute persoanelor in
cautarea unui loc de munca. Serviciile de mediere pentru persoanele in cautarea unui loc de
munca se acorda gratuit si constau in:

a) informatii privind locurile de muncad vacante si conditiile de ocupare a acestora,
prin publicarea, afisarea, organizarea de burse ale locurilor de munca;

b) mediere electronicd, avand ca scop punerea automata in corespondenta a cererilor
si ofertelor de locuri de munca prin intermediul tehnicii de calcul;

c) preselectia candidatilor, corespunzator cerintelor locurilor de munca oferite si in
concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele acestora.

In vederea realizarii masurilor pentru stimularea ocuparii fortei de munca, pentru
fiecare persoana aflata in cautarea unui loc de munca, se intocmeste planul individual de
mediere.

Referitor la medierea muncii, in anul 2024, pana la 31.08.2024, au fost
centralizate urmatoarele rezultate:
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Numar total persoane ocupate ocupate prin masurile active de stimularea a fortei de munca in anul 2024
memf" & varsta sex nivel de pregatire sta‘!utul‘pemanel grupul tinta
proverienta invegistrate

persoane someri de lunga durata et persoane

aflatein - aarese persoane aflate careay

Total - invatamant cautare de| p:areau aflasau e refugiati+ intr-0 masura . executat

Nr.ctt. Tip de masra persoane " " pes pers.cu primar si invatama . loc de provin beneficia persoane| neprivative de B masuri

persoane | persoane | pers <I5| tneri | pers, 25  tineri varsta N . invatam | somer | somer sd<25 b0 persoan eecutat| | ae , ) persoane | | careau|
ocupate, |, . pers 30- | pers, 35+ varsta .  (fara studil,| fara |, o invatam oo e | N . . din |cetateni]  |ridealte . [aflate intr{ bertate dispuse privative de| persoane | alte
A din mediul] din mediul| ani, din NEET <25 30ani, [NEET 25:30] "  peste 45 e femei | barbati | . [invatamant| " finvatama ant [neindemn| indemni ani, din | femel | ani,din | femei | ecu | romi | pedepse | traficului| " [soficitant| aflatein erecttat| X .
din care: . | i | 4ani | | pested5 dincare: | studi | |profesion| at || (atele . .| sistemul straini |, |formede |omasura| deorganele | . | Gbertate | repatriate | categorii
wban | rwal | care: | ani |dincare| ani ani, din R R gimnazal (| ntlceal| . luniversit| izat | zat care; care: handica privative: [ ideazil | detentie L masuri |
ani (vezi allarte si posticeal| decat 3 protectie educativa | judiciare, altele dispuse de
care: . ar N P & | persoane o educative|

coloana meserii somerii et protectie intematio decat masura organele

4) nefindemn| Total, din e Total, e a nala educativa judiciare,

inati) | care: e din care: e copiluui alele decat

1.4 | 03.- Nr persoane noi cuprinse in servicii e
el bars | 259 | 37| | | e e 4| a057| 36| nam | amr| ads| e 0| 0| ness | rsm| | e 2| wes| aam| - | - 2| | @l ws| | 5| .| | -| & -| - 8 - - | sm
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3.7. Activitatea EURES

De la 01 ianuarie 2007, Romania a intrat cu drepturi depline in Uniunea Europeana si
Spatiul Economic European. De la aceeasi data, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM), in calitate de serviciu public de ocupare, este membru de drept al retelei
EURES. Conform legii unul din obiectivele principale este “facilitarea liberei circulatii a
lucratorilor in statele membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind
Spatiul Economic European, precum si in alte state cu care Romania a incheiat tratate, acorduri
sau conventii” .

Reteaua EURES (EURES - EURopean Employment Services = Serviciile Europene de
Ocupare) infiintata in anul 1994 este o retea de cooperare intre Autoritatea Europeana a Muncii
(ELA - European Labour Authority), serviciile publice de ocupare a fortei de munca din statele
membre ale Spatiului Economic European (tarile UE plus Norvegia, Islanda, Liechtenstein si
Elvetia), precum si alte organizatii partenere implicate pe piata muncii (sindicate, patronate,
firme private de plasare). Autoritatea Europeana a Muncii (ELA) coordoneaza reteaua EURES
din 2021. EURES si ELA impartasesc misiunea de a se asigura ca drepturile lucratorilor sunt
recunoscute, atunci cand se muta intr-o alta tara a UE, plus Islanda, Norvegia, Liechtenstein si
Elvetia, iar angajatorii pot angaja candidati din aceste tari fara restrictii.

EURES ofera servicii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca care doresc sa se
mute in alte tari pentru a cauta si a ocupa un loc de munca. Pe de alta parte, angajatorii pot
recruta candidati in tarile UE, plus Elvetia, Islanda, Liechtenstein si Norvegia, prin reteaua
EURES. O gama larga de servicii este disponibila pe portalul EURES. Peste 1000 de consilieri
EURES, care lucreaza in organizatiile membre si partenere EURES, stau la dispozitia clientilor
pentru a oferi sprijin in timpul si dupa procesul de recrutare.

Potrivit Regulamentului UE 2016/589 al Parlamentului European, EURES ofera
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor o varietate de servicii de
calitate, cu titlu gratuit, cum sunt:

- informatii de baza privind portalul si reteaua EURES. Portalul EURES reprezinta o baza
de date cu locurile de munca vacante in spatiul european, cu CV-urile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca in UE/SEE;

- informatii de baza referitoare la conditiile de viata si de munca, din tara de destinatie;
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- asistenta la redactarea cererilor de locuri de munca si a CV-urilor precum si la
incarcarea unor astfel de cereri de locuri de munca si CV-uri pe portalul EURES;

- ajuta angajatorii prin furnizarea de informatii cu privire la oportunitatile de recrutare,
inclusiv informatii si asistenta la formularea fisei postului pentru locurile de munca vacante;

- ofera lucratorilor sau angajatorilor informatii generale cu privire la asistenta dupa
recrutare, cum ar fi formare in domeniul comunicarii interculturale, cursuri de limba si sprijin
pentru integrare.

Folosind serviciile EURES, persoanele in cautarea unui loc de munca in UE/SEE pot
beneficia de:

o locuri de munca verificate;

o servicii de informare, consiliere, mediere gratuite;

o dobandirea de noi abilitati din punct de vedere profesional si personal;

o contactul cu o noua experienta, imbunatatirea cunostintelor sau invatarea unei limbi
straine.

in prezent, reteaua EURES Romania este constituita din Biroul National de Coordonare
(ANOFM), 42 membri EURES (41 de agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca, plus
Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti), precum si parteneri privati.

Sunt 45 de consilieri EURES: 3 consilieri EURES in cadrul ANOFM si cate 1 consilier EURES
in cadrul celor 42 de agentii terioriale pentru ocuparea fortei de munca, inclusiv a Municipiului
Bucuresti.

Consilierii EURES sunt specializati pe tari UE/SEE, pe teme de mobilitate: securitate
sociala, servicii oferite angajatorilor, precum si persoanelor in cautarea unui loc de munca in
strainatate, instrumente de comunicare, etc.

Pe parcursul anului 2024 au fost luati in evidenta agentiei 98 romani reintorsi in
tara, care au beneficiat de serviciile de informare, consiliere si mediere si s-au eliberat
230 de adeverinte pentru Inspectoratul General pentru Imigrari, care se refera la angajarea
a 2.369 cetateni straini pe piata fortei de munca din judetul Valcea.

3.8. Subventionarea locurilor de munca

Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor se realizeaza prin
subventionarea locurilor de munca, astfel:

- angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor institutii
de invatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o
suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel
putin 18 luni.
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- angajatorii care incadreaza in munca pe durata nedeterminata absolventi din randul
persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent, suma de 2.250 lei pe o
perioada de 18 luni, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18
luni.

- angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de
peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri
de lunga durata sau tineri NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana
angajata din aceste categorii, o suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii
raporturilor de munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

- angajatorii care incadreaza in munca, potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de la
data angajarii, indeplinesc, conform legii, conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiala
sau de acordare a pensiei pentru limita de varsta, daca nu indeplinesc conditiile de a solicita
pensia anticipata partiala, beneficiaza lunar, pe perioada angajarii, pana la data indeplinirii
conditiilor respective, de o suma in cuantum de 2.250 lei;

- angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada (ne)determinata, someri tineri aflati in
risc de marginalizare sociala, avand varsta cuprinsa intre 16-26 ani, primesc lunar, pe o
perioada de minim 1 an, maxim 3 ani, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie,
0 suma de maxim 2.640 lei.

La 31.08.2024 sunt inregistrate conventii (angajamente legale de plata) semnate
pentru un nr. de 683 persoane cu finantare direct din bugetul asigurarilor pentru sonaj,
astfel:

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri cu varsta de
peste 45 de ani: 497 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale: 2 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri tineri NEET:

157 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri de lunga
durata: 5 persoana;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri care mai au 5
ani pana la pensie: 10 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca absolventi de
invatamant: 9 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca someri cu handicap:

2 persoane;

- acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca tineri marginalizati

social: 1 persoana.
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In prezent mai avem in evaluare alte 901 cereri, iar pana la acestad datd au fost
emise decizii de respingere pentru alte 276 de solicitari. Efortul bugetar necesar acestor

masuri este unul considerabil, fiind situat la 24.327.000 lei.

STIMULENTE FINANCIARE

acordate firmelor si somerilor din evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca

BENEFICIAR Tip masura activa/categorie CUANTUM FINANTARE
ANGAJATORUL Angajare somer cu varsta de peste 45 ani 2250 lei/lund timp de 1 an
art.85
ANGAJATORUL Angajare somer- persoana cu handicap 2250 lei/luna timp de 1 an
art.85
ANGAJATORUL Angajare somer — intretinator unic al familiei monoparentale 2250 lei/luna timp de 1 an
art.85
ANGAJATORUL Angajare somer care mai are 5 ani pana la pensie 2250 lei/luna pana la pensionare, max. 5 ani
art.85
ANGAJATORUL Angajare somer de lunga duratd 2250 lei/lund timp de 1 an
art.85
ANGAJATORUL Angajare tandr NEET (16 — 30 ani) 2250 lei/luna timp de 1 an
art.85
ANGAIJATORUL - Angajare absolvent, orice forma de invdatamant 2250 lei/lund timp de 1 an
art.80 alin 1
ANGAJATORUL- Angajare absolvent, orice forma de invatamant - persoana cu handicap | 2250 lei/luna timp de 18 luni
art.80 alin 2
ANGAJATORUL Angajare elev sau student pe perioada vacantei 330 lei/lund pe perioada vacantei, max.60 de zile
Legea 72/2007
ANGAJATORUL Angajare somer marginalizat social cu varsta cuprinsa intre 16-26 ani Maxim 2640 lei/luna timp de minim 1 an, maxim 3 ani
art.9374
ANGAJATORUL Angajare stagiar (absolvent cu studii superioare, debutant in profesie) 2250 lei/lund timp de 6 luni, pe perioada de stagiu
Legea nr.335/2013
ANGAJATORUL Angajare ucenic, cu varsta de minim 16 ani 2250 lei/luna pe perioada uceniciei, maxim 3 ani

Legea nr.279/2005

ANGAJATORUL
Legea 176/2018

Angajare n termen de 60 de zile de la finalizarea programului de
internship, cu varsta de minim 15 ani

4.586 de lei prima de promovare, dupd indeplinirea
obligatiei de mentinere a raporturilor de munca pentru o
perioada neintrerupta de cel putin 24 de luni

SOMERUL — art.72

Completarea veniturilor salariale pentru somerii indemnizati angajati

30% din ind. de somaj, lunar, pana la expirare

SOMERUL - Prima de insertie - se acordad absolventilor care se angajeaza 1980 lei, in 2 transe: 990 lei la angajare si 990 lei dupa ce au
art.73"1 trecut cele 12 luni de la angajare

SOMERUL - Pri.ma due activare - se acord.én so.merAqui neindvemnizat, .dacév este in 500 lei la angajare si 500 de lei dupa 3 luni de la angajare

’ art.73°2 evidentd de cel putin 30 de zile si se incadreaza pe o perioada de peste

3 luni

SOMERUL - art.74

Prima de mobilitate (incadrare) , pentru incadrarea somerilor la peste
15 km de domiciliul/resedinta din Planul National de Mobilitate
(Boisoara; Tetoiu; Racovita; Vaideeni; Stanesti; Voicesti) (cei care fac
naveta)

0.5 lei/km/zi, lunar, timp de 1 an, max. 55 lei/zi

SOMERUL - art.75

Prima de mobilitate (prima de instalare) - pentru schimbarea
domiciliului/resedintei somerului ca urmare a incadrdrii. Localitatea
din care pleacd somerul sau in care se muta, trebuie sa fie din cele
cuprinse in Planul National de Mobilitate

Minim 12.500 lei, maxim 15.500 lei
Pentru somerul caruia i se suporta cheltuielile de instalare,
minim 3.500 lei, maxim 6.500 lei

SOMERUL -
art.76°2

Prima chirie pentru incadrarea in munca a somerilor la peste 50 km si
schimbarea domiciliului/resedintei

75% din cheltuielile de locuire, max. 900 lei lunar, timp de
panala 3 ani
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3.9. Formare profesionala

Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca se realizeaza
de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Valcea si prin formarea
profesionala sau evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite de catre
someri pe alte cai decat cele formale.

Persoanele in cautarea unui loc de munca pot participa la programe de formare
profesionala care sa le asigure cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul
asigurarii mobilitatii si reintegrarii pe piata muncii. Programele de formare profesionala
asigura, conform legii, initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea
persoanelor in cautarea unui loc de munca. Formarea profesionala a persoanelor in cautarea
unui loc de munca se face tinandu-se seama de cerintele de moment si de perspectiva pietei
muncii si in concordanta cu optiunile si aptitudinile individuale ale persoanelor
respective.Formele prin care se realizeaza formarea profesionala a persoanelor in cautarea
unui loc de munca sunt: cursuri, stagii de practica si specializare, precum si alte forme, in
conditiile legii.

Prin servicii de formare profesionala se intelege totalitatea drepturilor de care
beneficiaza persoanele pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala.

Persoanele care beneficiazd de indemnizatie de somaj, cu exceptia acelora care
participa la programe de formare profesionala organizate in conditiile legii, a caror finantare
este asigurata din asistenta financiara nerambursabila primita de Romania, in calitate de stat
membru al Uniunii Europene, prin intermediul Fondului european de dezvoltare regionala,
Fondului social european si Fondului de coeziune, pe perioada in care participa la aceste
programe de formare profesionala, in conditiile in care, anterior includerii in cadrul acestor
programe de formare profesionala, nu au fost cuprinse in serviciile pentru stimularea ocuparii
fortei de munca si de formare profesionala oferite de agentia pentru ocuparea fortei de munca,
sunt obligate sa participe la programele de formare profesionald oferite si organizate de
agentiile pentru ocuparea fortei de muncd, precum si la examenul de absolvire a acestora.

Cursurile de calificare, recalificare, perfectionare si specializare se organizeaza pentru
ocupatii, meserii si profesii definite si cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania (COR).

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si furnizorii de servicii de
formare profesionala autorizati, pot organiza cursuri de calificare, recalificare, perfectionare
si specializare si pentru ocupatii sau meserii neincluse inca in Clasificarea ocupatiilor din
Romania, numai dupa ce au obtinut avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

in vederea certificarii competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele
formale, persoanele, inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca, pot beneficia,
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in mod gratuit, de servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite
pe alte cai decat cele formale, a caror finantare se asigura din bugetul asigurarilor pentru
somaj, o singura data, pentru fiecare perioada in care se afla in cautarea unui loc de munca.

La finalul lunii august al anului curent, inregistram urmatoarea situatie:
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1|Bucatar RO/03/1013/130 2 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
2|Referent resurse umane RO/04/0413/240 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
3|Ingrijitor spatii verzi R0O/01/1021/211 2 2 2 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
4[Manichiurist R0O/02/1012/228 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
5|Operator introducere validare si prelucrare date 4113.2.1 3 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
6|Ajutor bucatar RO/01/1013/206 3 3 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
7|Maseur RO/04/0915/215 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
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3.10. Alte masuri active de combatere a somajului

AJOFM Valcea deruleaza o serie de masuri active si programe de ocupare specifice pietei
muncii pentru mentinerea interesului ocuparii unui loc de munca a somerilor si satisfacerea
nevoilor angajatorilor din punct de vedere al fortei de munca, precum:

» Campanie de informare si consiliere a tinerilor in scoli (in perioada aprilie-mai
2024), inainte de data absolvirii, pentru a fi informati si pregatiti sa aiba acces la
serviciile pe care le ofera Serviciul Public de Ocupare, in speta prin intermediul
AJOFM Valcea si de asemenea sa se familiarizeze cu cerintele si tendintele piete
fortei de munca. Au fost realizate 27 de sesiuni de informare si consiliere
profesionala in urmatoarele localitati: Ramnicu Valcea, Dragasani, Calimanesti,
Horezu, Balcesti, Berbesti, Maciuca, Gradistea si Ladesti. Peste 2.901 de elevi si
studenti din anii terminali au primit direct sau indirect informatii de la consilierii
SPO.

» Actiuni de informare si consiliere profesionala, de mediere a locurilor de munca
vacante si actiuni de recrutare la programele de formare profesionala in
comunitatile cu persoane din grupurile vulnerabile (cetateni de etnie roma) in 3
localitati de pe raza judetului, respectiv la Brezoi - Valea lui Stan, Francesti si
Dragasani. Au fost prezente la aceste actiuni 174 de persoane, care au beneficiat
de serviciile oferite de SPO.

> Intlniri cu membrii Consiliului Consultativ, respectiv reprezentantii a 14
intreprinderi sociale cu ocazia desfasurarii evenimentului ,,Luna mai-luna
economiei sociale,, ( in datele de 9 si 14 mai). in cadrul intalnirilor au fost
promovate actiuni de constientizare a importantei dezvoltarii acestui sector
pentru intreaga societate, ce are ca rezultat cresterea calitativa si cantitativa a
ocuparii prin crearea de locuri de munca pe termen lung in cadrul intreprinderilor
sociale/intreprinderi sociale de insertie, dezvoltarea de intreprinderi sociale de
insertie care sa asigure masuri de acompaniere a persoanelor din grupurile
vulnerabile pe termen scurt sau mediu pentru integrare treptata pe piata muncii
in economia reala, sustinerea si dezvoltarea antreprenoriatului social.
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» Bursa generala a fortei de munca (in data de 17 mai 2024), in spatiul pus la
dispozitie de Universitatea Constantin Brancoveanu, eveniment destinat tuturor
persoanelor aflate in evidenta AJOFM Valcea si a altor persoane interesate, aflate
in cautarea unui loc de munca. La bursa au participat 49 angajatori, care au oferit
461 locuri de munca vacante si au fost prezente 1.613 persoane interesate de un
loc de munca. Rezultate: 159 someri au fost incadrati in munca, din care 76 femei
si 83 barbati.

» Bursa absolventilor de invatamant, eveniment ce va avea loc in data de 11
octombrie, dedicata elevilor din anii terminali, care sunt interesati in ocuparea
unui loc de munca.

Toate aceste masuri prezentate mai sus constituie nucleul de baza al activitatii AJOFM
Valcea si sunt subsumate obiectivului general, acela de a mentine echilibrul pe piata muncii
din judetul Valcea. Masurile implementate sau in curs de derulare sunt monitorizate lunar prin
indicatori de performanta calitativi si cantitativi.

IV. PROIECTE IMPLEMENTATE CU FONDURI EUROPENE

4.1. Fonduri din Planul National de Redresare si Rezilienta

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) detine in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilienta (PNRR), o alocare totala de 368,9 milioane euro, din valoarea totala de
29,2 mld. euro, in calitate de gestionar al fondurilor europene pentru masurile de infrastructura
sociala, cat si de beneficiar, fiind responsabil de implementarea masurilor de reforma si de
investitii in domeniile pensiilor, salarizarii, asistentei sociale si digitalizarii (in parteneriat cu
institutiile din subordinea/sub autoritatea/coordonarea acestuia). Pe componenta 13 - Reforme
sociale, MMSS este desemnat minister coordonator.

Tot efortul institutional al ANOFM, prin intermediul agentiilor teritoriale, inclusiv AJOFM
Valcea, este subsumat obiectivelor de reforma prevazute in Planul National de Redresare si
Rezilienta, aprobat de catre Comisia Europeana .

4.2. Directii de actiune privind modernizarea institutionala

Prin Planul National de Redresare si Rezilienta se urmaresc cateva reforme importante
ale sistemului de ocupare si formare profesionala, precum:
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Reforma 1: Intrarea in vigoare a modificarii Legii nr. 219/2015 privind economia
sociala si a normelor de aplicare - Q2 2022 - jalon in curs de indeplinire (au fost initiate
discutii cu Banca Mondiala in vederea asigurarii asistentei tehnice necesare in vederea
implementarii reformei, iar in prezent se afla in lucru elaborarea termenilor de
referinta)

Reforma 2: Tnceperea functionarii serviciilor digitale de tip e-guvernare in domeniul
muncii si protectiei sociale - digitalizarea serviciilor oferite de Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) pentru a raspunde eficient la noile nevoi
ale pietei fortei de munca, prin optimizarea operatiunilor in beneficiul cetatenilor si
prin furnizarea de cursuri de formare privind competentele digitale pentru gestionarea
anumitor activitati (cum ar fi depunerea online a documentelor pentru inregistrarea
beneficiarilor si acordarea de prestatii, posibilitatea de a se inregistra si de a participa
la cursuri de formare online si evaluarea competentelor profesionale, sesiuni de
consiliere online) si modernizarea infrastructurii informatice Realizari: incepand cu
luna septembrie 2024, sunt operationale modulele de Medierea Muncii si incarcare
cereri subventii, iar agentia a intrat in posesia echipamentelor IT, care le vor
inlocui pe cele vechi.

Reforma 3: Operationalizarea introducerii tichetelor de munca pentru activitatile
casnice. Obiectivul acestei investitii este de a operationaliza sistemul de tichete de
munca prin asigurarea unui acces simplu si digital pentru toti utilizatorii: lucratori si
beneficiarii serviciilor - realizata.

Investitia permite Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) sa
gestioneze o platforma digitala functionala pentru tichetele de munca destinate
activitatilor casnice, care permite, printre altele: efectuarea in format digital a
tuturor tranzactiilor legate de tichete (precum achizitionarea, inregistrarea orelor de
lucru), inregistrarea detaliilor privind activitatea lucratorilor casnici (precum numarul
de ore, tipul de activitate domestica desfasurata).

Beneficiile pentru comunitate:

1. Integrarea sociala a persoanelor inactive: Tichetele de activitati casnice ofera
persoanelor inactive o oportunitate valoroasa de a participa activ in economie. Prin
prestarea de servicii casnice ocazionale, acestia nu doar ca obtin venituri, dar contribuie
si la dezvoltarea unei economii incluzive si echitabile.
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2. Crearea unui stagiu de cotizare: Prestatorii casnici beneficiaza de un stagiu de cotizare
in sistemul de asigurari sociale, asigurandu-se astfel ca au dreptul la pensie precum si
asigurarea in sistemul sanitar. Acest stagiu contribuie la stabilitatea economica si
securitatea viitoare a acestora, scazand riscurile asociate cu precaritatea economica.

3. Reglementarea activitatilor ocazionale: Prin formalizarea activitatilor casnice cu
ajutorul tichetelor, se elimina zona gri a muncii informale. Aceasta contribuie la 0 mai
buna protectie a drepturilor prestatorilor si asigura respectarea standardelor legale si de
munca.

4. Imbunatatirea calitatii vietii: Oferind tichete de activitati casnice, contribuim la
cresterea calitatii vietii prestatorilor, oferindu-le o sursa de venit sigura si posibilitatea
de a se angaja intr-o activitate productiva si apreciata.

5. Sprijin pentru integrarea pe piata muncii: Persoanele care lucreaza ca prestatori
casnici acum au o cale mai clara catre ocuparea unor locuri de munca mai stabile si mai
bine remunerate in viitor. Acest proces faciliteaza tranzitia lor catre locuri de munca
mai formale si contribuie la dezvoltarea profesionala continua.

Beneficii cheie pentru angajatori:

» Motivarea angajatilor: Oferind tichete de activitati casnice, angajatorii aduc un plus de
valoare pachetului de beneficii al angajatilor, consolidand loialitatea si reducand
fluctuatia de personal.

« Sprijin pentru comunitate: incurajarea prestarii activitatilor casnice - prin aceste
tichete contribuie la integrarea sociala a persoanelor inactive, oferindu-le oportunitatea
de a obtine un venit stabil si de a se implica activ in economie.

« Avantaje financiare: Angajatorii care acorda un numar semnificativ de tichete (peste
600) pot beneficia de tichete suplimentare gratuite, reducand astfel costurile totale ale
beneficiului.

in concordanta cu Programul de Guvernare, vor fi monitorizate nevoile de formare din
punct de vedere al angajatorilor. Programele de formare stabilite anual de catre ANOFM vor
trebui sa fie rezultatul consultarii pietei muncii. Se impune facilitarea accesului la fonduri
pentru formare si pentru angajatori, astfel incat acestia sa poata gestiona ei insisi granturi
pentru formarea candidatilor pentru diferite pozitii din companii, conform nevoilor de resurse
umane calificata.
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Va fi urmarita eficientizarea politicilor de ocupare si de stimulare a muncii, astfel incat
sa fie furnizate servicii competitive si adaptate realitatilor din piata muncii atat pentru
angajatori, cat si pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

De mentionat sunt aspectele procedurale, deja implementate, ca urmare a aplicarii Legii
nr. 9/2023 referitoare la masurile de simplificare la nivelul administratiei publice centrale si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, respectiv:

- nu se mai solicita persoanelor fizice si juridice copii dupa avize sau alte documente emise
tot de institutii sau autoritati publice sau de persoane juridice de drept privat cu statut
de utilitate publica sau autorizate pentru a presta un serviciu public in vederea
solutionarii cererilor pentru furnizarea unui serviciu public;

- documentele emise de o alta institutie sau autoritate publica se obtin direct de la
acestea pe baza consimtamantului expres al beneficiarului serviciului public;

- documentele emise de o alta institutie sau autoritate publica se pot obtine in format
electronic, in copie sau extrase ale acestora;

- obligatia de a accepta copia cartii de identitate in format electronic.

- nu se mai solicita depunerea copiilor legalizate dupa documente. Se certifica conform
cu originalul de catre functionar, sau se accepta copie legalizata;

- nu se mai solicita clientilor dosar cu sina, alte articole de papetarie sau birotica, copii
xerox etc inclusiv pentru achizitiile publice sau pentru concursuri organizate in vederea
ocuparii posturilor vacante;

- acceptarea de documente in format electronic, cu semnatura elctronica calificata sau
avansata, conform legii;

- asigurarea fotocopierii actelor sau a altor documentelor in mod gratuit.

- obligatia de a specifica pe formularele proprii durata de completare a fiecaruia si motivul
completarii;

- folosirea cu precadere a mijloacelor electronice pentru comunicarea cu beneficiarii,
daca acesta este de accord sa furnizeze o adresa de posta electronica.

V.PERSPECTIVELE ANULUI 2025
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in judetul Valcea, urmare a analizarii evolutiei indicatorilor de pe piata muncii local,

precum si consecinta a provocarilor cauzate de criza sanitara, criza de forta de munca
calificata, razboiul din Ucraina si criza economica mondiala, pentru anul 2025, se prevad
urmatoarele perspective pe piata fortei de munca:

rata somajului poate inregistra o usoara crestere;

piata muncii locala va detine potential de absortie al surplusului de forta de munca;
cresterea numarul lucratorilor non-UE de pe teritoriul judetului;

relatia SPO cu beneficiarii se va simplifica;

procesul de debirocratizare va continua;

modificari legislative benefice legate de domeniul ocuparii;

servicii on-line si platforme de comunicare;

modernizarea sistemului informatic si a SPO in ansamblu;

programele de formare profesionala a somerilor vor fi adaptate la tendintele de pe piata
muncii;

personalul institutiei va beneficia de cursuri de formare legate de procesul de
digitalizare;

schimbarea mentalitatii si a politicilor de ocupare in relatia SPO-beneficiar;

De altfel, prioritatile institutionale declarate de catre forurile ierarhice superioare MMSS si
ANOFM pentru perioada imediat urmatoare, au in vedere:

reorganizarea serviciului public de ocupare in contextul aplicarii masurilor de
eficientizare bugetara anuntate;

reforma institutionala a Ministerului incepand cu anul 2025;

modificari legislative de imbunatatire a serviciului public de ocupare;

imbunatatirea infrastructurii informatice si alte dotari;

realizarea de parteneriate cu patronatele;

apropierea serviciilor oferite catre clienti prin digitalizare/on-line sau deplasari catre
comunitati;

formarea continua a personalului propriu;

ajustarea nivelului de salarizare si eliminarea discriminarilor din sistem;

inceperea implementarii proiectelor cu cofinantare de la Uniunea Europeana in valoare
de peste 1,2 mld euro;

realizarea de servicii integrate adresate somerilor si angajatorilor;

0 noua abordare a programelor de formare profesionala destinate somerilor;

cresterea numarului masurilor active de ocupare a fortei de munca.
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VI. CONCLUZII

Prin atributiile prevazute de lege si prin rolul sau activ pe piata muncii, Serviciul Public
de Ocupare ramane o institutie importanta la nivel national si teritorial. Prin intermediul
AJOFM Valcea, se realizeaza protectia sociala a persoanelor aflate in cautare a unui loc de
munca, se subventioneaza stimularea incadrarii in munca a anumitor categorii defavorizate de
someri, se realizeaza formarea profesionala a persoanelor din evidenta si se deruleaza
programe si proiecte ce au ca scop cresterea gradului de ocupare a fortei de munca.

Agentia reprezinta un factor important in procesul de atragere a fondurilor europene.

Prin rapoartele de control intocmite de Curtea de Conturi a Romaniei, Corpul de Control al
Ministrului Muncii, Corpul de control al ANOFM sau OIR-POSDRU, s-a constatat legalitatea si
conformitatea activitatilor derulate pana in prezent.

In perioada de timp urmatoare, continud derularea unui proces de
modernizare/reorganizare a Serviciului Public de Ocupare, pentru implementarea in conditii de
eficienta si eficacitate a tuturor programelor si proiectelor asumate prin PNRR si prin Programul
de Guvernare.

Este de mentionat faptul ca se afla in curs de implementare procesul de digitalizare si
punere in aplicare a reformei administrative asumata de catre Guvernul Romaniei, inclusiv prin
actualizarea pachetului legislativ care sa guverneze o politica de ocupare moderna, in armonie
cu actualele cerinte de pe piata muncii interna si europeana, bazata pe acordarea de servicii
publice integrate si centrate pe satisfacerea nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar.

Paul ENE
Director executiv
A.J.O.F.M. Valcea
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